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JUDETUL DAMBOVITA
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN
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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern al aparaiului de specialitate al
Consiliului Judetean Dimbovita

Presedintele Consiliului Judetean Dambovifa,

Aviind in vedere:

Referatul nr. 83064/03.04.2024 al Serviciului resurse umane, coordonare instituii publice,
SSM si SU privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean Ddmbovita;

prevederile art, 241 i art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
maodificirile i completirile ulterioare;

avizul favorabil nr. 7/25.03.2024 al Comisiei paritare;

adresa nr. 5/28.03.2024 o Sindicatului Functionarilor Publici ,,Administratia Judeteana
Dimbovifa™

prevederile art. 17 alin. (1) lit [ §i art. 18 din Regulamentul de organizare si funciionare al
Consiliului Judetean Dambovita;

prevederile art, 191 alin. (1) lit. 1) si art. 199 din Ordonanta de urgengd a Guvernului nr.
572019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin, (1) lit b) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr, 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modilicdrile si completarile ulterioare

DISPUNE:

ArtL - Se aprobit Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetcan

Dambovia. conform Anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. -~Dispozitia Presedintelui  Consilivtui  Judetean Dambovita nr. 146/17.01.2020

modificatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita nr. 370/12.03.2021 isi
Tnceteazd aplicabilitatea.

Art.d. - Prezenta dispozitie va 1i adusi la indeplinire de ciitre toate structurile functionale din

cadrul apuratului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita, Serviciul resurse umane.
coordonare institutii publice, SSM i SU si Serviciul imagine, relatii cu presa, ONG $i relatii externe
pentru comunicare,
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Anexdl fn Dispozitia nr. 15,/50‘9*{02‘9

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUTI JUDETEAN DAMBOVITA

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, aparatul de specialitate este subordonat
Preyedintelui Consiliului Judetean Dimbovia. Prin activitatea pe care o desfiisoarit, aparatul de
specialitate al Consiliului Judejean Dambovifa are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate.
in beneliciul cetifenilor, prin participarea activa la luarca deciziilor §i transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritajilor administrafiei publice locale.

in vederea realizarii acestui scop se impune o disciplind strictd §i fermd pentru intregul personal
al Consiliului Judejean Dambovifa. atit functionari publici, ¢t si personal contractual.

Crearea unui climat de muned normal reprezintd obicetivul de bazit al managementului
resurselor umane, iar menfinerea acestuia se poate realiza numai prin contribujia tuturor angajatilor.

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art.L (1) Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament, constituie cadrul
pentru asigurarea desfagurdrii fn bune condifii a activitafii ficedarui salariat in cadrul Counsiliului
Judetean Dambovifa, denumit In continuare CID.

(2) Regulamentul intern cuprinde aspecte legate de:

o principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i personalului
contractual,

o reguli privind respectarca principiului nediscrimindrii si al infturivii oricdrei forme de
incileare a demnitéyii,

¢ drepturile si obligatiile conducerii CID,

e drepturile si obligatiile salariatilor CJD.

* comunicarea $i limitele de competenta,

e utilizarea sistemului informatice,

e reguli privind protectia, igiena, securitatea si sindtatea Tn munci §i apdrarea Impotriva
incendiilor,

e reguli privind diseiplina muncii, organizarea timpului de munea si timpului de odihna.

e abaterile disciplinare i sancfiunile aplicabile,

* regulireferitoare la procedura disciplinarg,

* procedura de solufionare pe cale amiabild a conllictelor individuale de munci. 2
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,

o prevederi referitoare la declararea averii si a intereselor, conflicte de interese si
incompatibilitai,

e avertizarca n interes public,

e proteciia datelor cu caracter personal

* criteriile i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor,

 informatii cu privire la formarea si perfectionarca profesionald,

¢ reguli referitoare la preaviz,

(3) Regulamentul se aplica wiuror salariailor, atdt functionarilor publici, ¢at si personalului
contractual, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de munei. denumili in
continuare personal al CJD.

(4) De asemenea. prevederile Regulamentului se aplica §i persoanelor delegate sau detasate de la
alte institugii, participantilor la programul de internship sau voluntariat, precum si elevilor si studentilor
carce efectuecazi stagii de practica la CID.

(5) Persoancle delegate/detasate la alte institugii sunt obligate si respecte pe lingd regulile de
discipling gi de conduiti cuprinse in Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Damboviga si pe cele stabilite in Regulamentul instituiei fa care sunt delegate/detasate.




Art.2. (1) In cadrul Consiliului Judeean Dambovifa este constituiti comisia paritard conform
prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarca normelor privind modul de
constituire, organizare i funcfionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicarii acordurilor
colective,

(2) Comisia paritard este consultatdl in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea misurilor de imbunitiifire a activitatii CJD;

b) la stabilirca oricdror masuri privind pregitirea profesionald a lunctionarilor publici, dacd
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) lastabilirea programului de luery;

d) la solufionarca sesizrilor care sunt adresate de functionarii publici conducerii CID cu privire
la modul de respectare a drepturilor previizule de lege, precum si a acordurilor colective:

¢) laidentificarca instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de adaptare
rezonabila la locul de munci pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa funcyii publice.

(3) Comisia paritard emite avizul in toate problemele de natura celor previzute mai sus, precum si

in alte situatii, la solicitarea conducerii CJID.

(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in seris si motivat.

Art. 3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decit dupa insugirea normelor de
securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului siu de munca.
dupid luarea la cunostingi a obligatiilor ce-i revin potrivit fisei postului, a prevederilor din Regulamentul
de organizare i functionare gi a celor din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean Dambovila.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu alte dispozitii legale in vigoare
si cu alte regulamente, instructiuni, acorduri, proceduri $i norme interne, ghiduri aplicabile institutiei,
aprobate de pregedintele Consiliului Judefean Dambovita, care sunt obligatorii, in conditiile legii,

CAPITOLUL 11
PRINCIPI APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.5. Principiile care guverncazi conduita profesionald a functionarilor publici i a

personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitufici i a legii, principiu conform cdruia persoancle care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia §i legile {irii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functici detinute;

¢) asigurarca cgalitdfii de tratament a cetdjenilor in faja autoritigilor si institutiilor publice.
prineipiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul. principiu conform cdruia persoancle care ocupa diferite categorii de
funcii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, compelenid,
clicientdi, corectitudine i constiinciozitate;

¢) impariialitatea si independenta, principiv conform ciiruia persoancle care ocupil diferite
categorii de funclii sunt obligate si aib o alitudine obicctiva, neutrdl fafd de orice interes
altul decat interesul public. in exercitarea functiei detinute;

f}  integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii e este interzis sa solicite sau si accepte, dircet ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii.
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun
fel de aceastd lunctie;

g) libertatea gandirii i exprimanii, principiu conform ciruia persoancle care ocupd diferite
categorii de func(ii pot sd-si exprime si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
[unetii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinga:

1} deschiderea si transparen{a, principiu conform ciruia activititile desffisurate in exercitarea
diferitelor categorii de funelii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;



i) responsabilitatea gi raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funciii rispund in conformitate cu prevederile legale atunei ¢dnd atribugiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunziitor.

CAPITOLUL I11 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL

Art.0. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitufie, dreptul la munca nu poate [i
ingradit. Orice persoani este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei. meseriei sau activitagii
pe care urmeazd sd o presteze, oricare ar 11 acestea. Nimeni nu poate i obligat 53 munceased sau sa
munceased tntr-un anumit loe, ori -0 anumitd profesie. Orice contract de muncd sau raport de
serviciu ce Tnealed aceste principii este nul de drept. in cadrul relatiifor de munedl functioncaza
principiut egalitagit de tratament fajd de ot salariatii.

(2) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de muned dintre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul CJD, precum i in cadrul relatiilor de munca cu alte persoanc fizice
cu care personatlul CID vine in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care. prin efectele pe care le genereaz, favorizeazi sau defavorizeazi nejustificat ori
supune unui tratament injust sau degradant o persoani sau un grup de persoane.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asocicre,
hiirfuire sau fapti de vietimizare, bazatdl pe criteriul de rasd, cetiijenie, etnie, culoare, limba, religie.
origine sociald, trasituri  genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap. boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenia
ori activitate sindicala. apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(4) Constituie diseriminare directd orice act sau faptd de deoscebire, excludere, restriciie sau
preferinga, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (3), care au ca scop
suu ¢a efect neacordarea, vestrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosingel sau exercitirii drepturilor
previizute In degislagin muncii.

(3) Constituie discriminare indireetd orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafdi de o altd persoani in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (3), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se

Justified Tn mod obicctiv, printr-un scop legitim, $i dacd mijloacele de atingere a acclui scop sunt

proporfionale, adecvate $i necesare

(6) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege diseriminarea directd si discriminarea
indirectd, hitrjuirea si haruirea sexuald a unei persoane de citre 0 altd persoand la tocul de munea sau
in alt loc in care aceasta 1si destagoard activitatea, precum i orice tratament mai putin (avorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de ciitre persoana respectivi ori de supunerea sa la
acestea, potrivit prevederilor art. 4 lit. g) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completivile ulterioare.

(7) Hartuiren constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previizute
la-alin. (3) care are ca scop sau ca elect lezarea demnitagii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau olensator.

(8) Constituie hirjuire morali la locul de munca §i se sanciioneaza disciplinar, contraven{ional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de ciitre un alt angajat care
este superiorul sau icrarhic, de ciitre un subaltern si/sau de ciitre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legéiturd cu raporturile de munci, care sit aibi drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
inoricare dintre urmatoarele forme:

a) conduild ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale:

¢) actiuni sau gesturi,
conform prevederilor art. 2 alin. (5') din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanclionaren tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.




(9) Constituie harfuire morali la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitdifii, integrita(ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajafi, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, potrivit prevederilor art, 2 alin.
(5%) din Ordonanta Guvernului nr, 137/2000. republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
injelesul ordonantei, stresul si epuizarea fiziea intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munci.

(10) Prin harjuire sexuala se infelege situatia Tn care se manifestii un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, aviind ca obicet sau ca efect lezaren demmitégii
unei persoanc i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau Jignitor,
conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i barbaji, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(11) Prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc inty-
o perioadd. este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea alecta personalitatea, demnitatea sau infegritatea fizica ori
psihologica a unei persoane, potrivit prevederilor art. 4 lit. d') din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
madificarile si completdrile ulterioare.

(12) Discriminarea prin asocicre constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(z)
impolriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categoric de persoane identificati potrivit
criteriilor previizute la alin, (3), este asociati sau prezumatd a [ asociatd cu una sau mai multe persoanc
apariinand unei astfel de categorii de personal,

(13) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a
organclor competente. respectiv la o acfiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(14) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze
o formd de discriminare, care are la bazii unul dintre criteriile prevazute la alin, (3), impotriva uncia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(15) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea. restrictia sau preferina in privinia unui
anumit toc de muncd in cazul In care, prin natura specificdt a activitdii in cauzi sau a condifiilor in care
activitatea respectiva este realizati. existi anumite cerinfe profesionale esentiafe si determinante, cu
condifia ca scopul sa fic legilim i ceringele proportionale.

Art. 7. (1) In cadrul CID orice comportament de hdirfuire, hairtuire morala la locul de munci,
hartuire morald la locul de munci pe criteriu de sex, hirfuire sexuald sau haruire psihologici, asa cum
sunt definite de lege, este interzis.

(2) Incilcarea regulilor privind respectarea principiului nediseriminirii si al Tnlaturiivii orieiirei
forme de incileare a demnitatii, a cgalitdfii de sanse §i de tratament intre fomei si birbati, savirsirca
de actiuni de discriminare. acte sau fapte de hértuire, hartuire morald la locul de muncd, haruire
psihologica. de Tncilcare a demnitatii personale a altor angajali prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau olensatare, de catre personalul CID constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinara, respeetiv disciplinard a acestuia, in
conditiile legii si a prezentului regulament.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin, (2) aplicabile functionarilor
publici din cadrul CID sunt cele previzute la art, 492 alin, (3) din Ordonanga de urgentd a Guvernului
. 3722019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(4) Sanctiunile diseiplinare pentru herespeetarea prevederilor alin, (2) aplicabile personalului
contractual din cadrul CID sunt cele previizute la art, 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii.
republicatd, cu modilicarile si completirile ulterioare, _

(5) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului CID nu
mliturd raspunderea civila, contaventionald sau penald, dupii caz a acestuia.

Art.8. (1) Ficcare salariat beneficiazi de conditii de munci adeevate activitafii desfisurate, de
protecie sociald, de securitate §i siinditate Tn munea, precum si de respectarea demnitéyii si a constiin{ei
sale fara niei o discriminare,

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la proteciia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protecyie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazata pe eriteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remuncrare,




(4) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitagii §i al bunei credinge. Pentru buna

desfasurare a relatiilor de muncé participantii la raporturile de muncé se vor informa si se vor consulta
reciproc in conditiile legii.

Art.9, Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind

cgalitatea de sanse si de tratament intre femed i barbati, republicaté, cu modificirile $i completirile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificivile §i completirile ulterioare i Hotdrarii Guvernului nr,
97072023 pentru aprobarca Metodologiei prevenirea si combaterea har(uirii pe criteriul de sex. precum
st a harfuirii morale la locul de munci.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE §1 OBLI GATHLE CONDUCERII
CONSILIULULJUDETEAN DAMBOVITA

A. DREPTURILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA:
Art.10. Pentru buna desfagurare a activitidfii aparatului de specialitate, conducerca Consiliului

Judetean Dambovita, constituitd, conform structurii functionale din: presedinte, vicepresedingi.
secretarul general al judetului, directori executivi, arhitect sef, seli de servicii si coordonatori de
compartimente, are urmitoarele drepturi principale:

a) sii stabileascd organizarca i functionarea directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al CJD;

b) sii stabileascil atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) 88 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciug

d) sa dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

¢) si constate §i sl sesizeze sdvirgirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile
corespunziitoare, potrivit legii;

I) si stabileascd obicetive, programe, bugete si indicatori de performanii;

g) alte drepturi principale previzute de lege.

B. OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA
Art.11. Conducerea Consiliului Judefean Dambovita, constituita conform structurii funcfionale

in: preyedinte, vieepregedingi, seeretarul general al judefului, divectori exceutivi, arhiteet sef. seli de
servieil, geli de birouri si coordonatori de compartimente, isi asuma urmatoarele obligafii:

a)

bj
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s creeze conditiile necesare n vederea desfagurdrii normale a muncii salariatilor punand Ja
dispozifia acestora la timp $i in bune condifii mijloacele necesare privind documentarea,
masinile. aparatura pentru folosirea completd i eficientdi a timpului de lucru; la stabilirea
masurilor privind condiiile de munca. sindtatea i securitatea muncii (uncfionarilor publici.
participd i Comisia paritard constituitd in cadrul institutiei, conform prevederilor legale:
intocmeyie i supune spre aprobare consiliului judeiean regulamentul de organizare si
functionare o acestuia. organigrama, statul de funciii, numirul de personal. precum i
regulamentul de organizare §i funcfionare a aparatului de specialitate al consiliului judetean:
salavizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate se va face in limitele mijloacelor
financiare de care dispun si conform legislatiei in vigoare;

organizarea timpului de muncd in raport cu specificul activitdjii §i de necesititi, asiguringd
funciionalitatea aparatului de specialitate si respectarea duratei normale a timpului de lueru si
de odihni;

organizarea aparatului de specialitate al consiliului judejean i stabilirea atribugiilor specifice
ale liecarui post prin fisa postului, precum gi Tntocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performangelor profesionale individuale ale personalului:

sit riaspundd pentru legalitatea s oportunitatea dispoziiilor date subalternilor, prin asigurarea
stabilitdfii in muned a personalului, raportul de serviciu sau contractul individual de munci.
dupd caz, nu pot sé inceteze decdt in cazurile previizute de lege si cu respectarea intocmai a
procedurile legale;

asigurarea, cu prioritate, a plagii lunare a drepturilor binesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevaizute de dispozitiile legale in vigoare;




o)

P)

)

v)

W)

V)

asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munci, a
normelor de prevenire §i stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea $i sdndtatea
muncii, a normelor privind protectia mediului §i a normelor igienico-sanitare;

si asigure posibilitatea participérii la cursuri de perfecionare a pregitirii profesionale a
salariafilor pe domenii de activitate In limita fondurilor disponibile, precum §i promovarea
acestora in raport cu pregétirea si rezultatele obtinute;

sd asigure protectia functionarilor publici impotriva ameningrilor, violenielor, faptelor de ultraj
ciirora le-ar putea i victima In exercitarca functici publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, institufia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;
asigurarca egalitifii de sanse si watament intre femei si barbati. personalului din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, in vederea eliminarii discriminarii directe sau
indirecte cu privire la dezvoltarca carierei in functia pe care o detin;

s impund respectarea permanentd a disciplinei la locul de munci. prin efectuarea unor
controale permanente sau inopinate asupra activititii personalului, luand masurile prevazute de
lege, in cazul constatdrii unor abateri disciplinare;

sanclionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care ncaled cu vinovitfie obligatiile de
serviciu ce le revin sau normele de comportare in institufie;

analizeaza cu atentie §i poate lua in considerare sugestiile si propunerile facute de angajati in
vederea imbundtdirii muncii in toate compartimentele, precum si asigurarea conditiilor pentru
ocrotirea §i incurajarea actului de avertizare in interes public;

sit permitd personalului si-gi exercite, in condiliile legii, dreptul la asociere sindicald sau in
organizafii profesionale, avind ca scop protejarea intereselor profesionale, promovarea
pregitirii profesionale §i protejarea statutului lor;

sd asigure supravegherca medicali a personalului conform prevederilor legislatiei in vigoare.
prin electuarea periodica a unor controale medicale:

sd asigure drepturile referitoare la protectia maternitagii la locul de munei in conformitate cu
fegislafia speciali in acest domeniu;

inloemirea gi actualizarea dosarclor profesionale ale functionarilor publici, conform legislatici
in vigoare. precum §i pistrarea acestora in condiii de siguranta;

asigurarea pastedirii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor care sunt marcate cu men{iunea “secrer de serviciu:

wmarirea  respectirii - circuitului normal al  informagiilor st perfectiondirii  sistemului
informational al institutiei;

exercitarea Indrumdrii. coordondrii i controlului permanent al activitdfii personalului din
aparatul de specialitate Tn scopul realizirii integrale i la termencle stabilite a sarcinilor ce lo
revin conform legislatiei in vigoare; _
stimularca suplimentard a salariatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activititii ce
o deslagoard §i acordarea timpului liber corespunzitor ca urmare a orelor efectuate peste
programul normal de lucru sau plata drepturilor salariale corespunzitoare, conform legislatici
in vigoare:

cliberarca de legitimagii de serviciu intregului personal al aparatului specialitate, precum si
cliberarca, la cerere, a documentelor care atestd calitatea de salariat - activitatea desfagurala,
vechimea in muncd, in functia publicd. n specialitate, dupa caz:

sd creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejuririlor care pot
produce pagube patrimoniului institugici, prin asigurarea dotdrilor necesare desfagurarii
activitdjii angajatilor - spatiu fn birouri, mobilier, tehnici de calcul, rechizite, diverse materiale.
precum si asigurarea, in limita posibilitatilor, a mijloacelor de transport, in vederea deplasarilor
in teritoriu, in interesul serviciului;

asigurarca mijloacelor de informare referitoare, in special, la actele normative in vigoare, prin
abonamente la publicajiile cu caracter economic, tehnie, juridic, in domeniul administratici
publice $i acces la sistemul informatic;

acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in raport cu
functia definud si munca cfectiv prestatd, precum i crearca cadrului necesar pentru
cunoaglerea de ciitre tofi angajatii a legislatiei in vigoare, cu deosebire a celei care vizeazi
direct activititile specifice institutiei;




aa) sd inliingeze Registrul General de Evidentd a Salariafilor gi sii opereze nregistriirile previizute
de lege:

bb)sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului.
prevazutd la art, 13 alin, (2) lit. o)

ce) st asigure conlidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

ddyalte obligatii previzute de lege.

CAPITOLUL V N
DREPTURILE SALARIATILOR CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.12. Functionarii publici au urmitoarele drepturi:
@) Dreptul la opinie

Dreptul fa opinie al functionarilor publici este garantat.
b) Dreptul In tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritafile si institutiile publice s1 functionarii publici sta
principiul egalitagii de tratament fajd de tofi funetionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislaic
specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa,

¢) Dreptul de a fi informat
Funetionarul public are dreptul de a {1 informat cu privire la deciziile care se iau In aplicarca
Codului administrativ i care 7l vizeaza in mod direct.
) Dreptul de asociere sindical3

(1) Dreptul de asociere sindicald i de asociere la organizafii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber. sil infiinfeze organizatii sindicale, si adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora,

(3) In situagia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizafiilor
sindicale, n funcfii salarizate, acestia au obligajia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale s opteze pentru una dintre cele doud functii.
In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfigurarea activitafii in funciia de
conducere in organizagiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspends pe o
perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizagiilor sindicale, n funcii
nesalarizate, pot define simulan functia publica §i funcfia in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitagilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil.

¢) Dreptul Ia grevi

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grev, in conditiile legii.

(2) Funciionarii publici care se alla Tn grevi nu beneficiazit de salariu i alte drepturi salariale pe
durata greved.

0 Drepturile salarviale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfagurata, functionarii publici au dreptul la salariu. prime si alte drepturi. in
condifiile legislaiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

(2) Salarizarca functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarca
personalufui plitit din fonduri publice.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul in altd localitate decdt cea in care isi desfigoarit
activitatea st carora nu I se poate asigura o locuinta de servieiu, autoritdile publice locale pot
decide. in baza unui regulament propriu, decontarca cheltuielilor de deplasare.

2) Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii. sunt obligati & poarte uniforma in timpul serviciului o
primese grafuil.




h) Durata normald a timpului de lueru

(1) Durata normald a timpului de munea pentru funcfionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi
$i de 40 de ore pe saptimana, cu exceptiile prevazute expres de Codul administrativ sau de legi
speciale,

(2) Pentru orele luerate peste durata normali a timpului de lueru sau in zilele de repaus saptaménal,
sarbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul Ia
recuperare sau la plata majorata, in condigiile legii.

1) Dreptul de a fi ales sau numit ntr-o functic de autoritate sau demnitate publici
Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o funciie de demnitate publica, in conditiile

Codului administrativ i cu respectarea conditjilor prevazute de Cartea I Titlul IV din Legea nr.

16172003, cu modificarile si completarile ulterioare.

i) Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihng, Ia concedii medicale gi la alte concedi.
in conditiile legii,

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate i a celor pentru cresterea gi
ingrijirca copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta sinu pot [i modificate decdt din inifiativa
[unctionarului public in cauzi, cu exceptia sitvatiilor previzute la art. 512 alin, 4) si (5) din
Codul administrativ.

K) Dreptul In un mediu sindtos la locul de munei

(1) CID are obligatia sd asigure functionarilor publici conditii normale de munci i tgiend. de
naturd s le ocroteasci sindtatea gi integritatea fizica si psihici,

(2) CID are obligatia sa identifice §i si asigure adaptarea locului de muncd pentru funciionarii
publici cu dizabilitali §i de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitd(ii, in vederea exercitirii in mod corespunzator a atributiilor alerente funciilor
publice ocupate de acestia.

h) Dreptul Ia asistenti niedicalii, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiazi de asisten{di medicald, proteze si medicamente. in conditiile

legii,

m) Dreptul la recunoagterea veehimii in muned, in specialitate i in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca. in specialitate $i in grad profesional,

(2) Vechimea in muncd este vechimea dobandita in condifiile reglementate de legislajia muncii.
precum gi vechimea dobénditd in exercitarea unui raport de serviciu,

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de munes.
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunzatoare
de catre persoana care a desFisurat o activitate fntr-o funciie de specialitate corespunzitoare
profesici sau specializiirii sale. Constituie vechime in specialitate §i vechimea dobéndita in
temetul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si Tn alte state cu care Roméania a incheiat convenlii de
recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstratii cu documente corespunzitoare e citre
persoana care a desfagurat o activitate int-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializiirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de munca,
fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normi lucrats si se demonstreazi cu documente
carespunziloare,

(3) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
in muncd, in specialitate §i in grad profesional, cu excepiiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea cfectiv desBisurata de
functionarul public Tntr-o funegic publica de exceufic corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu excepiile previizute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art, 514 alin. (1) lit. a) - d) si§) din
Codul administrativ.

) Dreptul Ta pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asipurani sociale de
stat. potrivit legii,




o} Drepturi ale membrilor familiel functionarului public, Tn situafia decesului acestuia

(1) In caz de deces al funcionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazad din uitima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autoritiii sau a institu tici
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevézute la alin, (1) pdna la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptul Ia protectin legii

(1) Functionarii publici beneficiaza In exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau in‘;ritu;iﬂ publicd este ohiig?mé sd suporte cheltuiclile necesare <1<;'15urﬁrii
asistenfei juridice, in cazul in care impotriva funcfionarului publ:c au fost formulate sesizan
ciitre organele de cercetare penalit sau actiuni Tn justifie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu, Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi asisteniei
juridice se stabilese prin act administrativ al conducitorului autoritdfii sau institugiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situajia In care awtoritatea sau institujia publicd in cadrul
ciireia isi destisoard activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penala
sau 0 actiune in justijie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru siivérgirea unei mlmcl,lum
cu intentie direetd, acesta are obligaia restituirii sumei aferente asiguriirii asistentei juridice
previzute la alin, (2).

Autoritatea sau inslitufia publicd este obligatda si asigure proteciia functionarului public
impotriva ameningérilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putca fi victimi in
exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept.
autoritatea sau institufia publica va solicita sprijinul organelor abilitate. potrivit legii,
(6) Autorititile si institugiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de protecic
pentru funcfionarii publici care desfagoard activitifi cu grad ridicat de rise profesional.
r) Dreptul de a i despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutici publice
Autoritatea sau institutia publicdl este obligatd sa il despiigubeascd pe funcfionarul public in
situafia in care acesta a suferit, din culpa autorita{ii sau institufiei publice, un prejudiciu material fn
timpul indeplinirii atribugiilor de serviciu,
s) Destisurarea de activitiiti in seetorul public si Tn sectorul privat
Funcgionarii publici pot desfisura activitd(i remunerate in sectorul public si in sectorul privat
cu respectarca prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese.

(3

—

B. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.13. (1) Personalul contractual din cadrul Consiliului Judejean beneficiazi de drepturile
constitufionale §i cele previizute de reglementirile in vigoare in domeniul legislagiei muneii.
(2) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judejean are. In principal.
urmdtearele drepturi:
a) dreptul la demnitate Tn munci;
b) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
¢) dreptul la repaus zilnic si siptaménal;
d) dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale, alte concedii previzute de lege:
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
) drepul la securitate §i mm‘ilale n munei:
) dreprul la acces la formarea profesionala;
hy dreptul la informare $i consultare:

i) dreptul la de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munea si a nu,(huhu
de munca:

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;
midreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;




n) dreptul la pensie pentru limitd de vérstd, precum si la celelate drepturi de asiguriii sociale
de stal previzute de lege;

0) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
lavorabile daca gi-a incheiat perioada de proba i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

p) alte drepiuri previzuie de lege.

) CAPITOLUL V1
INDATORIRILE S OBLIGATIILE SALARIATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

A. INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.14. Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:
a) Respeetaren Congtitutiei i a Tegilor

(1) Functionarii publici au obligajia ca prin actele si faptele lor sit promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia §i legile jarii. statul de drept, drepturile si libertdgile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa acl,icamzc pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, eu aplicarea nor melor de
conduitit care rezultd din indatoririle previizute de lege.

(2) PFunctionarii publici trebuic s& se conformeze dispozifiilor legale privind restréngere:
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii [unctiilor publice dejinute.

b) Profesionalismul i impar{ialitatea

(1) Funciionarii publici trebuic si exercite functia publicd cu obicctivitale, impariialitate si
independentdl, fundamenténdu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice ori prestigivlui corpului funcfionarilor publici,

(2) Inactivitatea profesionald. functionarii publici au ohli;_,agia de diligen{i cu privire la promovarca
i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previizute la alin. (1).

(3) In exercitarca functiei publice, lunclionarii pubhu trebuie si adople o atitudine neutra fala de
orice interes personal, politic, economie, religios sau de altl naturdl si s nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

¢) Obligatii in exercitarea dreptului In libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare. in conditiile legii.

(2) [n cxercitarea dreptului la liberdt exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitd(ii, imaginii, precum i viefii intime, familiale gi private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea awributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functici publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institugiei publice in care Ts1 desfigoard activitatea,

(h) In activitatea lor. functionarii publici au obl igatia de a respecta libertatea npmnim side anu se
lasa influentaii de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd gi si evite generarca conflictelor
datorate schimbului de piéreri.

dy Asigurarea unui serviciu puhlu, de ealitate

(1) Functionarii publici au obligaia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetijenilor prin participarea activa la luarea deciziilor gi la transpuncrea lor in practici, in scopul
realizirii competenielor autoritdtilor i ale institugiilor publice,

(2) In exercitarea funciiei dejinute, [unciionarii publici au obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condlinlt legii, wransparena administrativi pentru a
cdstiga si a mengine Incredum publiculut in imegnmica, imparfialitatca si cficacitatea
autoritifilor si institugiilor publice.

¢) Loialitaten fafit de autoritatile i institugiile publice

10




¥

(1) Functionarii publici au obligafia de a apira In mod loial prestiginl autoritafii sau institufici
publice in care isi desldsoard activitatea, precum §i de a se abiine de la orice act ori Tapt carc
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legfturd cu activitaten
autoritdyii sau institugiei publice in care i desfagoard activitatea, cu politicile i
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individ ual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile allate in curs de solutionare §1 in carc
autoritatea sau institujia publica in care 151 desfisoard activitatea are calitatea de parte
sau s {urnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluic si si foloseased informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege:

d) s acorde asisten|d ;1 consullania pumzmclm [izice sau juridice Tn vederea promovirii
de LELIIIU!‘IE }undmc ori de alta natura impotriva statului sau autoritédyii ori institugici publice
in care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin, (2) se aplica si dup# incetarca raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

) Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publicd cu privire la situagia personali
generatoare de acte juridice

Funcetionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publicd, in mod corect §i

complet, fn scris. cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa gi care sunt
aeneratoare de acte administrative in condifiile expres previzute de lege.
o) Interdictii i limitiri in ceen ce priveste implicarcea n activitatea polifici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute ta art. 242 alin, (4) si art, 420 din Codul administrativ.

(2) Funcgionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abgini de Ia
exprimarca sau manilfestarea publicd a convingerilor §i preferingelor lor politice, sa nu
favorizeze vieun partid politic sau vreo organizatic carcia ii este aplicabil acelagi regim juridic
ca si partidelor politice,

3y In exercitarea functiei publice, [unciionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizagiilor
ciivora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociafiilor care funcfioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

by s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici:

¢) sa afiseze, o cadrul awtoritdfilor sau institufiilor publice. insemne ori obicete
inscripfionate cu sigla si‘sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora. precum i ale
candidatilor independenti:

d) sit se serveascd de actele pe care le indeplinese in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau nmmiu,m s:om-’mgerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

h) Indeplinirea atributiilor

(1) Funciionarii publici raspund, pomwl legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o dejin, precum si a atribugiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionurul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, n seris si motival, indeplinirea dispozifiilor primite de
la superiorul ierarhic. daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduci la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanci care a emis dispozitia astfel de situafii.

(40 In cazul in care se¢ constatd, In condijille legil. legalitatea dispozitiel previzule la alin. (30,
lunctionarul ]mblic raspunde in condifiile legii,

i) Limitele delegiirii de atributii




(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei fi tncfii publice vacante se dispunce motivat prin act
administrativ de ciitre persoana care are competenfa de numire in funciia publica, pe o perioadi
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ,

Delegarea de awibufii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in

concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori sc

afla in deplasare in interesul serviciului se stabilegte prin figa postului si opereazi de drept. in
condifiile Codului administrativ.

Delegarea de atibufii corespunzitoare unci [unciii publice nu se poate face prin delegarea

tuturor atribuiilor corespunzitoare unci functii publice catre acelasi functionar public,

Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atribuii i

atributiile functiei publice pe care o define, precum si atribuiile partial preluate, cu exceptia

situagiei in care atibugiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funciiei
definute.

In situatia in care functia publici ale cérei atribuii sunt delegate si functia publici al carei titular

preia parfial atribugiile delegate se afla intr-un raportierarhic de subordonare, functionarul public

care preia atribugiile delegate semneaza pentru funciia publicd ierarhic superioara.

Delegarea de atributii se (ace numai cu informarea prealabild a functionarului public cdruia i se

deleagd atribugiile.

(6) Funcfionarul public care preia atribugiile delegate trebuie s indeplincasci conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atribuiii ii sunt delegate,

(7) Nu pot fi delegate atribufii functionarilor publici debutanti sau funcfionarilor publici care

exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare wnei functii de demnitate

publicd. ale unei funetii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile

expres previzute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor i
consilier juridic, atunci cdnd aceste funcii sunt unice in cadrul autoritd(ii sau instituici publice,
atributiile pot fi delegate cditre cel putin doi funclionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(i (3)- (7).

1) Piistrarea seeretului de stut, seeretului de serviciu st confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

conlidenialitatea in legdturd cu fapiele, informajiile sau documentele de care iau cunogtin(d in

exercitarea [unctiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul acees
la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind aceeptarea darurilor sau a altor a antaje
(1) Punctionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte. direet sau indirect. pentru i sau

pentru alfii, in considerarca functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a limctiei publice
definule, care se supun prevederilor legale specilice.

I} Utilizarea responsabild a resursclor publice

(1) Funclionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprictifii publice i private a statului si
a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situagie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligafia sa foloscased timpul de tueru, precum si bunurile aparfinand
autoritaii sau institufiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functici publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund si si asigure, potrivit atribujiilor care le revin, {olosirea
utilii si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale,

(4) Functionarilor publici care desfagoard activitai n interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseased timpul de lucru ori logistica autoritaii sau a institutiei publice pentru
realizarca acestora.

m}) Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici.

luerdrile §i sarcinile repartizate,
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n) Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
0) Limitarea participiirii la achizitii, concesiondiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, In urmatoarele situayii:

a) cind a luat cunogtinga, Tn cursul sau ca wmare a indeplinirii awibutiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sii fie vandute:

b} ¢dnd a participat, In exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectivy

c) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozatiile alin, (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprictatea publicd ori privatd a statului sau a unitifilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate
publicit sau privald a statului ori a unitdilor administrativ-teritoriale. supuse operatiunilor de
vanzare. concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

1) Respeetarea regimului juridie al conflictalui de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte Intoemai regimul juridic al conflictului de interese
i al incompalibilitigilor, precum si normele de conduitd.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), funcionarii publici trebuic sit exercite un rol activ, avind
obligafia de a evalua situatiile care pol genera o situagie de incompatibilitate sau un conllict de
interese s de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea fegald a acestora,

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitagi sau a unui confliet de interese. funciionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarca incompatibilitd(ii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

() La numirea intr-o functic publicd, la incetarca raportului de serviciu, precum gi in alte situatii
previizute de lege, functionarii publici sunt obligati sit prezinte, fu conditiile Legii nr. 176/2010.
cu modilicérile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaraia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual. potrivit legii.

(1} Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor i datclor privind activitatea autoritdtii sau institutici
publice. precum si relatiile cu mijloacele de informare in masid se asigurd de catre functionarii
publici desemnaii in acest sens de conducitorul autoritdfii sau institutici publice. in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitiiji sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducitorul autoritiii ori
instituliei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. functionarii publici pot participa la activitii sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢t opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori instiwgici publice in cadrul cdreia isi deslagouara
activitatea,

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori gtiingifice, in condifiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepiia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul funetiei publice.

(6) In cazurile previzute fa alin, (4) i (5). funetionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
atavul acces in exercitarea funciel publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) Inexercitarea dreptului la replica i larectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine.
precum si a dreptului la viatd intimé, familiald §i privatd, functionarii publici Tsi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimiatoare la adresa lor sau a familici lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator,




(8) Funcfionarii publici isi asumai responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru conginutul
informatiilor prezentate, care webuic si fie in acord cu principiile i normele de conduiti
previzute de Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

r) Conduita in relatiile cu cetiifenii

(1) In relatiile cu persoancle fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adrescazi
autoritafii sau institugici publice, funcfionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respecet, bund-credingi. corectitudine, integritate morald si profesionala.

2} Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, repulatiei, demnitagii.
integritatii fizice $i morale a persoanclor cu care it in legiura in exercitarea funciei publice,
prin;

a. Intrebuinfarea unor expresii jignitoare:
b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane,

(3) Functionarii publici trebuic sa adopte o atitudine impartiald §i justificata pentru rezolvarca
legald, clara gi eficientd a problemelor cetitenilor.

{(#) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanclor,
elicienta activitdtii, precum i cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarca
normelor de conduitd previizute a alin, (1) - (3) si de caue celelalte subicete ale acestor
raporturi,

(5} Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demna si civilizatd fa(d de orice persoand cu
care intrdi In legditurd n exercitaren [uncgiei publice, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitale, si
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Funcfionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdienilor in faga
autoritagilor si institutiilor publice. principiu conform caruia functionarii publici au indatoriren
de a preveni si combalte oriee forma de discriminare in indeplinirea atribuiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor in ternationale

(1) Functionarii publici care reprezinti awtoritatea sau institugia publicd in cadrul unor organizatii
internafionale, institufii de inviamant, conferinfe, seminare si alte aclivitali cu caracter
internagional au obligafia sa promoveze o imagine favorabila {irii $i autoritaii sau institugici
publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte najionale sau dispule internationale,

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aiba o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisi incilearca legilor gi obiceiurilor {arii gazda,

t} Obicctivitate $i responsabilitate In luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligatia si acfioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impariial,

(2) Functionarilor publici le este interzis s promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institufia publicd, de catre alfi functionari publici. precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inijiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatdyirii activitayii autoritayii sau institugiei publice
in care 15i desfisoard activitatea, precum gi a calitd(ii serviciilor publice oferite cetd{enilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare. precum gi a atribuiilor specifice functiilor publice de
conducere. functionarii publici au obligagia de a asi gura organizarea activitdijii personalului. de
a manifesta inifiativa i responsabilitate si de a susfine propunerite personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure cgalitatea de sanse i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia;

a) sarepartizeze sarcinile in mod echilibrat, carespunzitor nivelului de competen(i aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire  a sarcinilor, ¢u valorificarca
corespunzatoare a competenielor fiecirei persoane din subordine:

¢) st monitorizeze performania profesionald individuala si colectivd a personalului din

subordine, sa semmnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si sa




d

implementeze mésuri destinate ameliordivli performaniel individuale si, dupa caz,
colective, atunci cind estle necesar:

) sd examineze si saaplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personalul din subordine, atunei cénd propun acordarea de stimulente materiale
sau morale; ,

) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al ficcirui subordonat §i
sd propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionala pentru
flecare persoand din subordine;

[) si delege sarcini gi responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care

ki

{0) In se

defin cunogtingele, competenfele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii
functiei respective:

) s excludi orice formi de discriminare i de hirfuire, de orice naturd si in orice situatic.
cu privire la personalul din subordine.

opul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririfor ce decurg

din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine,
u) Obligatia respectiivii regimului cu privire Ia siniitate i securitate I munced
Funetionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca wrmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legi.

B. OBLIGATHLE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art
specialitate
a)

b)

¢}
)
e)

¢)

o

)

A80 (1) Pentru realizarea atributitlor ce i revin, personalul contractual din aparatal de
al Consiliului Judetean are urmatoarele obligatii:

i respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

st ducd la indeplinire in termen si in mod corect atributiile si sarcinile ce ii revin conform
fisei postului, respeetdnd dispozitiile legale;

sa respecte discipling muncii;

s dea dovada de lidelitate fagd de institutie in execularca awibutiilor de serviciu:

sd pastreze confidentialitatea, secretul de serviciu si cel profesional, in legdturd cu faptele.
informatiile i documentele de serviciu de care iau cunostind in excrcitarea atributiilor de
serviciu:

si respecte masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate:

si igi imbundlateased in mod continuu abilitdfile si pregatirea profesionald;

sd Turnizeze Tunctionarului desemnat pentru relatia cu presa, prompt gi complet, orice
informaic de interes public care priveste activitatea ce o desfigoard in cadrul consiliului

Judetean:

1)
k)

s nu acorde presei declaratii cu privire la activitatea consiliului judetean, inclusiv la natura
atribufiilor lor sau asupra modului Tn care acestea sunt materializate, frd consim@mantul
presedintelui consiliului judejean; inciilearea acestei prevederi atrage ripunderea maleriali
si disciplinard a functionarului care se face vinovat de nerespectarea ei:

sél nu comitd acte de naturd s& compromitd prestigivl functiei pe care o detin;

sl nu exercite activitdti in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta indeplinire a
obligatiilor aferente functici pe care o degin;

sl nu faca politica sau propaganda politicd in institugie; si respecte programul de lueru, si
foloscascd eficient timpul $i numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, s nu pardscasca
locul de muned fard aprobarea selulul ierarhic:

i respecte normele de protectie a muncii §i prevenire a incendiilor sau a oricaror alte
situatii care ar pune in pericol cladivile si instalatiile:

sét aibd o comportare corectd, o {inwd corespunzitoare §i si promoveze raporuri de
colaborare cu tofi membrii colectivului.

(2) Dispozifiile art. 14 Lt a), ¢). d). e). h). i), j). k) Do), o), p) ). 1) s) si ) se aplica n mod
corespunzitor si personalului contractual,




CAPITOLUL VII }
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art. 16. Relaliile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre funcfionarii din cadrul
Compartimentului imagine, relagii externe, desemnati in acest sens de conduciitorul autoritiifii publice
locale la nivel judejcan, astfel:

a) In scopul bunei informiri a mass-media locale si centrale in legiiturd cu activitatea
Consiliului Judejean Dambovita, in conformitate cu prevederile Legii nr, 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. Compartimentul imagine, relatii externe va
primi, zilnic sau, dupd caz, siptiminal, materiale/informatii referitoare la aclivitatea
desfasuratd in cadrul directiilor/serviciilor’compartimentelor din cadrul Consiliului Judefean
Dambovifa. Materialele informative interne se vor transmite ori de cdte ori este nevoic.
Acestea trebuie si fie clare.

b) Compartimentul imagine, relatii externe este interfaja intre Consiliul Judejean Dambovita si
reprezentanfii mass-media, acreditati pe langd Consiliul Judejean Dambovifa. Orice
informatic de interes public, furnizatd de chtre departamentele Consiliului Judejean
Dambovita, care este  destinata  difuziii prin - mass-media. trebuie  transmisi
compartimentului specializat, care are obligajia sa il wimita ziaristilor, dircet, prin c-mail
sau WhatsApp.

¢) Reprezentantii Compartimentului imagine. relatii externe au obligatia sa rispunda, pe loc
sau in termenul previizut de lege. solicitarilor de informalii de interes public, adresate. verbal
sau in scris, de ziarigtii acreditayi pe langa Consiliul Judetean Dambovita.

d) Pentru solicitdrile care implicd accesarea achivelor, informatiile vor fi furnizate 1n cel mult
30 de zile de la Inregistrarea cererii Jjurnalistilor,

e) Compartimentul imagine, relatii externe informeaza mass-media despre evenimentele de
interes public. dupd cum wmeaza: diluzare de comunicate de presa, informari si alie
materiale de presd, organizare de conferine de presa, deplasiri pe teren sauw alte evenimente
organizate de Consiliul Judefean Déimbovifa.

£} Awnci cind este necesar. Ziarigtii acreditai vor primi materiale ajutitoare in sprijinul
subicctelor abordate in cadrul conferi nielor de presi/vizitelor pe teren.

8) Reprezentan(ii Compartimentului imagine, relagii externe monitorizeazi zilnic articolele
apdrute fn presd, iar aparitiile in presa sunt aduse la cunogtinga conducerii institugici,

h) Compartimentul imagine, relaii externe deruleaza procedura referitoare la indeplinirca unor
misiuni cu caracler temporar in stdindtate de eiitre delegatii ale Consiliului Judetean
Dambovita:

* Pentru buna deslasurare a activitatii, este necesar ca invitatia la evenimentul propus si
[i fost inregistrati la Consiliul J udefean Dambovita, departamentul implicat; Serviciul
imagine, relatii cu presa, ONG si relafii externe,

* Scanalizeaza oportunitatea si fezabilitatea activitafii propuse, Ordonatorul principal de
credite stabileste oportunitatea participdrii la un eveniment propus de institutii sau
organizafii din sufiindtate-organizat fie in baza acordurilor sau protocoalelor de
colaborare sau infidtire cu regiuni din striindtate. fie in baza calitdfii de membru al unor
organizatii la nivel curopean. cit si la un eveniment organizat de institutii sau organizatii
din straindtate i cadrul cirora Consiliul Judetean Dambovita nu detine calitatea de
membru, dar la care participarea poate aduce plusvaloare activitatii Consiliului Tudetean
Dambovila. in interesul public al Judetului Dambovifa, Persoane implicate: ordonatorul
principal de credite, seful Serviciului imagine, relafii cu presa, ONG sl relatii externe.

¢ Se analizeaza fezabilitatea activitatii propuse, In baza bugetului disponibil, Personalul
implicat: ordonatorul principal de credite, seful Serviciului imagine, relaii cu presa.
ONG si relatii externe, un responsabil din partea Directici economice.,

* Se completeaza §i se rimit organizatorilor formularele de inseriere la eveniment (daci
ele exista). Se realizeaza comunicarca cu inifiatorii evenimentului in vederea stabiliri
principalelor detalii organizatorice. de care depinde buna organizare a misiunii
respective. Departamentul implicat: Serviciul imagine, relagii cu presa, ONG si rekatii
externe.




« Sec analizeazd posibilitatea de alocare, cu promptitudine, a resursclor necesare pentru
realizarea acfiunii propuse. Departamente implicate: Serviciul imagine. relatii cu presa,
ONG si relatii externe. Directia economica.

+ Se stabilesc documentele oficiale ce trebuie incluse in dosarul de deplasare, ce vor fi
intocmite pentru realizarea activitagii si in baza cirora se vor aloca resursele materiale
necesare realizdirii misiunii, Departamentul implicat: Serviciul imagine, relafii cu presa.
ONG si relatii externe.

+ Sc intocmesc gi se aprobd documentele tegale In baza cirora se va realiza dosarul de
deplasare. si anume:

v Dispozifia pregedintelui Consiliului Judetean Dambovita privind  deplasarea
delegatitlor Consiliului Judetean Dambovita pentru tndeplinirea unor misiuni cu
caracter tempovar in striinitate. Aceasta este Intoemitd de catre Serviciul imagine.
relatii cu presa, ONG si relafii externe. se verificd de citre Direcia juridica,
contencios, administrarea patrimoniului, se avizeazd de secretarul judetului si se
aproba de presedintele consilivlui judetean.

V' Hotardrea Consiliului Judetean Dambovita - in cazuri temeinic justificate. cand. la
propunerea ordonatorului principal de credite. se majoreazi numarul de persoane
din componenta delegatiei. Proiectul de hotardre se intocmegte de ciitre Serviciul
imagine, relalii cu presa, ONG si relatii externe, se avizeazit de secretarul judegului
si se aprobi In sedintd de consiliu judelean,

Referatul, mandatul si devizul estimativ de cheltuieli - prin care se mandateazi

membrii delegatiel sit indeplineascd respectiva misiune n strilindtate si in care, in

baza legii, se calculeazil §i se alocd sumele de bani estimate a (1 necesare pentru
buna realizare a misiunii. Se intocmesce de céitre Serviciul imagine, relatii cu presa.

ONG si relafii externe, se avizeazi si se aprobi de cditre Directin economica si

presedintele consiliului judetean; achizitiile referitoare la deplasare (bilete de

transport acrian, asiguriiri de sanditate pentru membrii delegatiei ete.) se realizeaza
de catre Serviciul achizitii publice,

+ Se urmireste alocarea sumelor estimale, in baza legii, pentru buna realizare a activititii

propuse. Compartimente implicate: Serviciul imagine. relatii cu presa. ONG si relatii

externe $i Directia economici.

La finalizarea misiunii cu caracter femporar in striindtate, in termen de wei zile

lucrdtoare de la intoarcerea in tard, membrii ficedrel delegatii a Consiliului Judetean

Dambovita vor intoemi deconturi, la care vor atasa documentele justificative primite pe

durata sederii in striiinditate, sumele de bani cheltuite din necesarul estimat si alocat de

citre Consiliul Judetean Dambovita pentru realizarea deplasdrii (diurnd, cazare.
transport. taxe de participare, asigurare de saniitate, alte cheltuieli ete.), Tn baza legii.

Se urmdresce toate aspectele practice de care depinde realizarea in bune conditii a

misiunii propuse.

Art. 17, Functionarii desemnafi sd participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate
oliclald, webuie s respeete limitele mandatului de reprezentare ineredingat de conducitorul autoritatii
publice.

CAPITOLUL VIl
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.18. Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, flind interzise activiti(i de
comery clectronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda.
instigatoare la violenid sau acte de terorism, de muzica, {ilme, jocuri, chat-uri, ete. Se permit download-
uri (descareari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisicrele descarcate sunt necesare activitayii din
cadrul institutici. Se interzice abonarea {(subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet,
abonare ce implica primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin postd electronica,
Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces,
informatia descarcatd si adresa de P fiind monitorizate.

Art.19. (1) Publicarca pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare Ja activitaten
C.LD. se va face numai cu aprobarea scrisa a eelor n drept,




(2) Raspunderea pentru coreetitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitafiile clectronice revine proprictarului informatiei i nu operatorului sau
realizatorului,

(3) Sunt interzisc publicitatea si sondajele T scopuri electorale sau economice pe portalul
consiliului judetean, cu exceptia prezentirii oportunitagilor, aspectelor culturale sau economice locale,

Art.20. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele
publice din rejea, folosirea altor conturi decit cele care au fost stabilite. furtul sau folosirea fisicrclor
neautorizat din refea.

Art.21. Este obligatorie respectarea misurilor de securitate privitoare la contul de acces. parola,
dreptuni partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modilicarea acestora se face cu aprobarea
pregedintelui consiliului judefean.

Art.22. Lste interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces. precum si a
altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a rejelei de
calculatoare sau a pogtei electronice,

Art.23. Comunicarea prin adresa electronicd, oficial, tip notd internd, se face cu acordul seris
al persoanclor cu funcetii de conducere, ca §i Tn cazul suportului de hértie, urma pastrindu-se la emitent.

Art.2d. Lste interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de caleul. prin demontarea
acesleia, asupra figierclor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, liind interzisa
modificarca [igierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decit prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia personalului
specializat in domeniul informaticii, care analizeazi si adoptd misuri de remedicre. Dupa caz.
solutionarea constd in intervenie proprie post-garantie, mterventic furnizor in intervalul de garaniie
sull service externalizat,

Art.23, Pe liecare caleulator au fost instalate doar soft-uri (programe} pentru care consiliul
Judetean degine licene de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot i folosite de catre
utilizatori. Lste interzisd instalarea si utilizarea oriciror programe (fiind incluse aici si jocurile) de
provenientd externd consilivlui judejean pentru care nu exista achizifionate licente. Fiecare utilizator
va semna un inventar al soft-urilor instalate pe calculatorul siu si va rispunde personal, din punct de
vedere juridic, pentru orice modificare aparutd ulterior pe caleulator. Utilizarea soft-urilor (A licenie
se afla sub incidenta Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si face obicctul unei ample campanii
de verificare.

Art.26. in vederea protejirii datelor existente pe ficcare caleulator si al reducerii la maxim al

pericolului vaspandirii virugilor prin intermediul rejelei. accesul in/din retea pentru fiecare stajic a fost
organizal astfel: structura de directoare (foldere) a ficcarui sistem de refea este inaccesibili celorlati
utilizatori (fiecare salariat poate "vedea” continutul caleulatorului siu, nu si pe al altora),
Fixistd [oldere partajate pe refea pentru ficcare caleulator. in care este permis accesul liber al wiuror
celorlalii utilizatori. dar doar cu drepturi de citire, Singurul care arc acces, pe baza unor parole, la ate
resurscle stafiilor din refea este administratorul de refea. Este interzis utilizatorilor si sehimbe setirile
calculatoarelor. modul de gestionare al drepturilor de acces in/din refea si parolele de acces.
Eventualele modificari vor 17 fcute doar cu acordul administratorului de retea.

Art.27. Fiecare utilizator din Consiliul Judefean raspunde pentru modul in care isi foloseste
caleulatorul din dotare, dar i pentru modul in care folosegte refeaua interndt a consilivlui judefean,
precum §i Internetul si posta electronica (acolo unde este cazul).

Art.28. Achiziiile in domeniul I'T (tchnica de caleul, echipamente de comunicafii si soft) se
fac numai in urma unci analize efectuate si avizate de ciitre personalul 1T privind necesilatea acestora
siaprobate de conducerea institugiei.

Art.29. Avind in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale. acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al consiliului Judefean sau pe
diferifi suporti electronici, aceasta in functie de importania datelor/documentelor., Sedingele de consiliu
Judefean vor fi salvate dupi ficcare sedinid pe serverul consiliului judetean, urménd a fi postate si pe
portalul consiliului judejean de cétre personal specializat. :

Art.30. Detectarca de virugi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea materiald, pecuniari sau penala.
dupa caz. a persoanclor gisite vinovate pentru neglijenjd sau rea-intengic. in conformitate cu
prevederile Tegale in vigoare,
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Art31. Este obligatorie respectarea normelor de protecfia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mulelor originale, fardl improvizatit.

Art.32. Este obligatorie respectarca dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si priving libera
circulatic a acestor date.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA
MUNCH $1 APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.33. (1) Conducerea Consiliului Judetean Démbovita are obligajia de a asigura securitatea
si sinditatea luerdtorilor In toate aspectele legate de munci.
(2) In cadrul responsabilitijilor sale, Consiliului Judetean Déambovita, ca angajator, are obligajia

54 i masurile necesare pentru:

ay asigurarea seeuritdii si protectia sindtifii lueritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea $i instruirea lucritorilor:

d) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitifii §i siindtifii in munci.

(3) Consiliul Judefean Dambovifa, ca angajalor, are urmiltoarele obligafii:

a) si ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii si sindtifii salariagilor:

b) si asigure sccuritatea §i sindtatea salariafilor sub toate aspectele legate de muncil.
achizifionarea de mobilier ergonomic, aparaturd i echipament de protectic adecvat
putdndu-se face si cu consultarea salariatilor:

¢) sit organizeze activitatea de asigurare a sandtagii i securitdyii in munci:

d) sa evalueze riscurile pentru securitatca §i sandtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd gi la amenajarca locurilor de munca;

¢) ca. ulterior evaludirii prevazute la lit. d) si dacd este necesar, miasurile de prevenire,
precum si metodele de lucru aplicate de editre angajator sit asigure imbundtiirea nivelului
seeuritifii gi al protecjiel sandtalii lueritorilor i sé e integrate in ansamblul activitdtilor
unitdfii i la toate nivelurile ierarhice:

f) s& ia masurile necesare de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia;

¢) s decidd asupra mdsurilor de protectic care trebuic luate si, dupd caz, asupra

cchipamentului de protecfie care trebuie utilizat:

sil {ind evidenfa accidentelor de munei ce au ca urmare o incapacitate de munci mai mare

de 3 zile de lueru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale., a incidentelor periculoase.

precum si a accidentelor de muned, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. @) din Legea nr.

31972006 - Legea securitdfii si sindtdii In muncd, cu modificirile si completirile

ulterioare; ‘

1) s stabileascd pentru angajati. prin figa postului, atributiile §i rispunderile ce le revin in
domeniul seeuritiijii i sinduafii in munea, corespunzitor functiilor exercitate:

J) st claboreze reguli proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii.
corespunzator conditiilor in care se desfigoard activitatea la locurile de munca;

k) si asigure §i controleze cunoagterea i aplicarea, de citre totfi salariaii si participaniii la
procesul de muncd. a mdsurilor tehnice, sanitare i organizatorice din domeniul sccuritayii
muneii;

1) si asigure materialele necesare informarii i educirii salariagitor si participan{ilor la
procesul de munci: afige, pliante i alte asemenea cu privire la securitatea muncii:

m)sa organizeze instruirea angajajilor in domeniul securitaii si sinatatii in munc;

n) si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite

in procesul muncii in scopul asiguritii sandtatii si sceuritafii salariatilor;

sa asigure condifiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munea, si ereerze

condifiile de preintmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in

situatii speciale si In caz de pericol iminent;

s constituie un comitel de securttate i sandtate n munci;

-
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q) sii asigure accesul gratuit Ja controlul medical periodic al fiecarui salariat §i accesul la
serviciul medical de medicina muncii.

Art.34. Institutia va asigura, fard ca acest lucru si implice costuri din partea angajajilor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si pregitirea angajatilor privind normele de securitatea muncii,
Aceste activitali vor fi efectuate In timpul programului de lucru fird reducerea salarinlui,

Art.35. Pentru pastrarca si imbunatitirea conditiilor de lueru, institufia va lua wrmatoarele
mésuri:

a) Asigurarea amenajirii ergonomice a locurilor de munci: :
b) Asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de Zgomol,
temperaturii ambientale, ventilagiei, umiditagi,

Art. 36. (1) Institugia va organiza o data pe an, un examen medical pentru angajati pentru a
determina capacitatea acestora de a-gi indeplini atributiile profesionale si pentru a preveni bolile
profesionale. Examenul medical va i gratuit pentru angajati.

(2) Angajatii sunt obliga(i sa se prezinte la examenul medical anual, Refuzul angajatului de a se
prezenta la acest examen medical reprezintd o fneileare a regulilor disciplinare.

(3) Institufia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin, care
candideazd pentru un post vacant in cadrul institutiei.

Art.37. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salarial va
informa de urgenid conducitorul compartimentului din care acesta face parle.

(2) Toate accidentele survenite in timpul si in legatd cu serviciul vor i aduse la cunostiinga
conducerii Consiliului Judetean Dambovita,

(3) De asemenea, responsabilul cu proteciia muncii va informa de indatd Inspectoratul Teritorial
de Muncd, precum si organele de urmarire penald competente, potrivit legii. in cazul aceidentelor grave
de muned care produc invaliditate sau determing decesul persoanelor implicate tn accidentul de munci.

Art.38. (1) Pentru realizarea cerinfelor de securitate $i sdndtate in muned, angajafit au
urmdtoarele obligatii:

a) sa isi desfasoare activitatea, tn conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
insteuctivnile primite din partea angajatorului, astfel fncdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand, cit $i alte persoane care pol
li afectate de actiunile sau omisiunile sale in ti mpul procesului de munca:

b) saisi insuscascd si sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

¢) sd utilizeze corect maginile, aparatura. uncliele, substaniele periculoase. cchipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

d) st wtilizeze coreet echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau si 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) s nu procedeze la scoaterca din funcliune, la modificarca, schimbarca sau inlaturare:
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor.
instalatiilor tehnice §i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

) s comunice imediat angajatorului sifsau luerdtorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate 3 o considere un pericol pentru securitatea si sandtaiea
luerdtorilor, precum si orice delicienfd a sistemelor de protectie:

g) sd adued la cunogtinid conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

h) si coopereze eu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de munci
st inspectorii sanitari, pentru protectia sanatd(ii i securitaii lucritorilor:

i) sh opreascit lucrul la aparifia oricirui eveniment. indiferent de gradul sau de pericol.
cauzator de producerea unui accident si informarea imediati o conducitorului focului de
munci;

1) sd coopereze, atattimp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lueritori desemnafi. pentru
a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munea §i condifiile de lucru sunt sigure
§1 [ard riscuri pentru securitate i sndtate. in domeniul siu de activitate;
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k) s i1 Insugeascd $i sd respecte prevederile legistatiel din domeniul securitdgii si sanataii in
muncd $i masurile de aplicare a acestora;

1) sédea relatiile solicitate organelor de control si de cercetare in domeniul securitdtii muncii.
inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari.

Art.39. La wilizarea echipamentelor de munca de protectie si de lucru din dotare vor fi

respectate urmétoarele reguli:

a) liecare persoand este obligati sii-gi utilizeze echipamentul de munei, conform cerintelor,
[lind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente de muncii: echipamentele de caleul, birotica. autovehiculete.
diverse aparate, In general toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii
atributiilor sale de serviciu:

¢) este interzisd interven{ia din proprie inifiativd asupra echipamentului de munci. daca
intrefinerea acestuia este incredinfatd unui specialist, salaviatul fiind obligat sd apeleze la
serviciite acestuia;

d) exceutarea sarcinilor de serviciu implica intrefinerca si curdtarea echipamentului de munca.
personalul find obligat si-gi consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerinfelor
stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice;

¢) la stérsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in ceca ce
priveste inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte
echipamente de muncd, Tneuicrea dulapurilor si a ligetelor, Tnchiderea corespunzitoare a
birourilor, stingerea luminilor, etc,

Art40.(1) Pentru realizarea cerintelor de securitate §i sinditate in munc, angajatilor Consiliului

Judetean Damboviga le sunt aplicabile urmitoarele interdictii:

a) esle strict interzis fumatul Tn toate spatiile publice inchise, spas[ii e inchise de la locul de munca.

in conformitate cu prevederile art. 2 lit. m), lit. n) si ale art. 3 alin. (1) din Legea nr. 349/2002

pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si

completirile ulterioare;

b) consumarca de biuturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenia bituturilor alcoolice.

sunt interzise. Salariatii aflafi In aceasti situatic vor (i obligayi sa pdrdseasca institufia, urmand

a se lua masuri de sancfionare a lor, aceste fapte [ind considerate abateri disciplinare si se

sanctioneaza conform prevederilor legale:

¢) in incina institufiei este interzisd pastrarea, distribuirea sau vénzarea de substanie sau

medicamente al caror efect pot produce deregliri comportamentale;

d) esle interzis. de asemenea, vinzarea in cadrul institugici a oricivor produse alimentare sau

nealimentare de cditre salariagi sau de alte persoane din afara msmupu

(2) In prezenta semmelor evidente de comportament neadeevat al unei persoance datoritd ciruia ar
putea sit nu mai poatd executa corespunzitor sarcinile de serviciu, si care ar putea determina crearea
unei situaii per iculoase. conducerea compartimentului in carce isi desfasoard activitatea va {[l\punc
electuarea unui control medical, ce va avea drepl scop, respectind secretul medical, precizarea unui
diagnostic, recomandarea unui tratament medical, daci este necesar. Pand lu pronuntarca unei solutii
definitive, persoanei in cauzd §i este interzis sii-gi mai exercite atributiile de servieiu,

(3) Persoancle din afara institufici care se manifestd in mod recaleitrant, manifestind un
comportament violent fata de salariafii institutiei vor parasi de indatd sediul instituiel prin grija
persoanelor care asigurd paza si protectia institutici,

Art4l. (1)Salariafii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, Tn vederea credrii unui confort necesar respeetdrii intimitatii fiecaruia §i pentru o
preintampina imbolnivirea acestora,

(2) Curdifenia in birouri. sali de sedinge, alte inciiperi. holuri se va efectua periodic §i nuwmai cu
aparate clectrocasnice gi materiale de curdjenie adecvate,

Art.42. Dispozifiile in caz de pericol sunt urmitoarele:

a) in caz de pericol (evenimente nepreviizute precum: cutremure, incendii, inundatii, cte.)
evacuarea personalului institugiei se efectueaz conform Plamdlui de evacuare, stabilit pe
baza Normelor de pazii contra incendiilor §i Planului de apdrare civild, care vor 11 afisate

la sediul instituiei la un loe vizibil, pentru a {i cunoscute de toli salariagii, precum si de alte
persoane care se afla in sediu.




b) in caz de mobilizare generald pentru rizboi responsabilul cu evidenta militard si
mobilizarea la locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art.d3. In vederea prevenirii pagubelor care ar putea {1 produse sau suferite de salariaji se va
acfiona pentru ca:

a} lucrdrile. documentatia de serviciu, tehnica de caleul din dotarea fiecarui compartiment sa

[ic asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previizute cu sisteme si dispozitive
de Tnchidere corespunzitoare,

b) n caz de urgenfd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitaiii existenyei in dulapuri a
unor produse periculoase sau insalubre. sau in cazuri de for{d majord, conducerea poate,
dupa ce a fost informatd de salariafii respectivi, sd dispuna deschidere imediata a acelor
dulapuri, Deschiderca se va face in prezenga celor interesati. In cazul absentei salariatului
sau a reluzului acestuia de a participa la acfiune, accasta se va face in prezenfa unui terg
angajat al institujiei i a unui reprezentant al salariatilor.

Art.dd. (1) Referitor la asigurarea securitifii §i sandti(ii in munci a salariatelor gravide, mame
lauze sau care alapteaza. unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot [i supuse la Tocurile de muncd, precum si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii si
prezentului regulament intemn.

a) Salariata gravidda: este femeia care anunga in seris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate §i anexeazd un document medical cliberat de medicul de familic sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceastd stare;

b) Salariata care a nédscut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupd electuarea
coneediu lui de lauzie i solicita angajatorului in seris mésurile de protectic prevazute de
lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a niscut;

¢) Swlariata care aldpieaza: este femeia care, la reluarea activitafii dupi electuarca
concediului de lduzie. isi alapteaza copilul si anungd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al pericadei de aldptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

(2) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr, 96/2003 privind protectia maternitdii la locurile de
muneil, eu modificarile si completarile ulterioare, institufia va lua masuri privind igiena, proteciia
sandwafii si siguraniei la locul de munca pentru angajatele insircinate $i mamele cu copii mici. Aceste
angajale nu pot [i obligate si deslisoare munci de noapte, nu vor efectua ore suplimentare. nu pot
desfiagura muncé in condifii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci implica riscuri pentru aceste angajate privind
sindtatea sau siguranfa, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau alfiptirii, instituia trebuie sa ia masurile
neeesare pentru ca, printr-o modilicare temporard a conditiilor de munei si/sau a programului de lucru
al salariatei in cauzd, s fie evilald expunerca acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu men{inerea veniturilor salariale.

(4) Dacit modilicarea conditiilor de muncd gi‘sau a programului de lucra nu este posibila ori nu
poate Ii realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua misuri pentru a o repartiza la alt post
de lucru fird riscuri pentru sdndtatea ori securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina
muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(5) Dacd institugia din motive obiective nu-gi indeplineste obligajia mentionata mai sus. angajata
vaavea dreptul la coneediu gi indemnizatic pentru rise maternal conform prevederilor legale in materie.

(6) Inslitugia este obligatd si acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lueru.
doud pauze pentru aldptare de céite o ori fiecare, pani la fimplinirea varstei de un an a copilului. La
solicitarea mamelor, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite eu reducerea duratei normale a timpului
de muned cu doud ore zilnic. Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
aliptare, se includ In timpul de muncd si nu diminueazit veniturile salariale i sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

Art.45. In scopul aplicarii si respectitrii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muned. i cadrul institufiei se asigwrd instruirea tutwror persoanclor fncadrate in munca. prin
responsabilii cu atributii in domeniul securitd(ii muncii.

Art.d6. In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind apararca impotriva incendiilor
institufia are urmdtoare obligatii $i raspunderi:
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a) stabileste prin dispozitii serise responsabilititile si modul de organizare privind apirarea
Impotriva incendiilor in cadrul institutiei,

b) reactualizeazd dispozifiile date, ori de cite ori apar modificari de natura si Inradutid(casca
sigurania la foc,

¢) aduce la cunostinga salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate. dispozitile
reactualizate,

d) asigura Tnscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitdtilor persoanclor
desemnate  prin dispozi(ii scrise sit indeplineascd sarcini de apiirare Tmpotriva
incendiilor, precum si luarea la cunostingd de cétre acestea a obligatiilor ce le revin,

¢) asigura elaborarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor gi asigurd insusirea
si respectarea acestora de citre salariafi.

) asigurd instruirea salariajilor proprii $i a colaboratorilor externi, verificand prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de
apdrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le deslgoara.

Are 47, Pentru asigurarea respectérii regulilor si masurilor de apéirare impotriva incendiilor
ficcure salarial, indiferent de natura angajirii ave, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) s cunoascd i s respecte normele generale de apirare impotriva incendiilor si sarcinile
de prevenire si stingere specifice locului de munc;

b) sad respecte regulile de apiirare Tmpotriva incendiilor. aduse la cunogtintd. sub orice
forma, de citre angajator sau de persoancle desemnate de acesta:

¢) sa indeplincascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea gi stingeren
incendiilor;

d)y sa wtilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta instalafiile, utilajele. masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

¢) s nu efectueze manevre i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic
sau de interventie pentru stingerea incendiilor:

) la terminarca programului si verifice i i ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor
ce pol provoca incendii;

£) sd nualecteze sub nici o forma funciionalitatea cailor de acces $i de evacuare din eladivi:

) si comunice, imediat, sefilor ierarhici $i personalului cu atribugii de prevenire gi stingere
a incendiilor orice situafie pe care este indreptifit s@ o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de proteclie sau de interventic pentru
stingerea incendiilor;

i) sd coopereze cu membrii serviciului P.S.L i cu ceilalyi salariati desemnali de angajator,
atit cdt Ti permit cunogtiniele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

1) s acorde ajutor, atdt cil este rajional posibil, oriciirui alt salariat allat inr-o sitatic de
pericol:

k) sd participe efectiv fa stingerea incendiilor i la inldturarea consecinjelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale:

) In vederea imbunatdtivii activitd(ii de aparare impotriva incendiilor liecare salariat este
obligat ca pe ldngd indatoririle amintite s indeplineascd intocmai sarcinile trasate n
acest scop de seful ievarhic superior.

Art48. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sandtate a muncii $i de aparare
impotriva incendiilor. salariajilor 1i se aplica sancfiunile prevazute de Legea nr. 319/2006-1.cgen
securitdfii i sandtdtii in munca. cu modilicarile si completirile ulterioare si de Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Art.49, Dispozifiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile legilor speciale, precum
st cu normele §i normativele de proteciie a munci.




CAPITOLUL X s
DISCIPLINA MUNCII, ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
SI'TIMPULUI DE ODIHNA

Art.50. Avind i vedere specificul activitifii institufiei se stubilesc urmditoarele reguli:

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptaména, programul
zilnic de lucru fiind intre orele: 8:00 ~ 16:00, de luni pana vineri, cu doud zile de repaus, simbata si
duminica. Dupi incheierea programului de lucru de 8 ore se interzice revenirea la serviciu pentru nevoi
personale. Revenirea la serviciu se face numai la solicitarea sau cu acordul sefului direet.

(2) Evidenta zilnicdl a prezenfei la lucru a salariagilor se realizeazit prin condici de prezenta pe
ficcare direcqie de specialitate sau serviciu/compartiment independent. Semuarea condicilor de
prezentid de catre salariafi se face personal la Tnceperea si terminarca programului de lueru, cu
precizarca orei de sosire si a orei de plecare.

(3) Evidenta orelor de muncit prestate de salariati se realizeaza prin intocmirea de citre fiecare
direclie sau serviciu/compartiment independent a foilor colective de prezenta semnate de conducitorul
locului de muned sau de coordonatorul de compartiment.

() Personalul CID are dreptul anual la un concediu de odihng plitit, in conditiile legii.

(5) Stabilirea duratei concediului de odihni se face Tn raport cu vechimea in munca a personalului
CID, astlel:

a) pentru o vechime in muncé de pana la 10 ani. durata concediului de odihng este de 21 de zile

lucritoare;
b) pentru o vechimea Tn munca de peste 10 ani, durata concediului de odihng este de 25 de zile
lueritoare.

(6) Programarca concediilor de odihnd se propune de conducerea fiecarei direc{ii sau serviciu
birou/compartiment independent, dupd consultarca salzu'ia{ilor tindnd scama si de necesitatea
asigurdirii continuitaii in executarea sarcinilor specifice §i se aprobi de conducerca instituiei.

(7) In afara concediului de odilng pusondiul aparatului de specialitate benefliciaza si de alte
concedii previzute de lege, repectiv concediu plitit pentru evenimente familiale deosebite: casitoria
salariatului - 3 zile lueriitoare:; nasterea sau casz"nm'ia unui copil - 3 zile luertoare; decesul sofului/sofici
functionarului sau al unei rude de pand la gradul al 1Hl-lca a funcfionarului ori a sotului/sotici acestuia.
inclusiv - 3 zile lucrdtoare; alte concedii care presupun suspendarea raportului de serviciu sau
raportului de muncé pe o anumita perioada de timp in conditiile legii.

(8) Alte concedii si zile libere:

a) Tatdl copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal
plitit de 10 zile luerdtoare, in condiiile previzute de Legea coneediului p’tlunai nr. 21041999, cu
maodificiivile si completérile ulterioare. Concediul patemal se acordi la cerere, in primele 8 saptamani
de la nagterea copilului. Tn cazul in care tatal copilului nou-ndscut a objinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lueritoare.,

b) Salariatele care urmeazid o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un
cunccd'u de odihnd suplimentar, platit, de 3 zile, in condifiile previizute de Legea nr. 53/2003- Codul
muneii n,puhlzc, . modificdrile i completirile ulterioare, care se acordi dupit cum urmeazi:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

- 2 zile Incepand cu data efectuarii embriotransferului,

Cererea privind acordarea concediului de odibna suplimentar previizut la lit, b) va {i insojita
de serisoarca medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

¢) Personalul CID care a donat singe are dreptul si primeasci, la cerere, pentru ficcare donare
efectivi, o zi liberd de la locul de muned, in ziva dondrii, in conditiile prevazute de art. 11 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor gi obligatiilor donatorilor de sange.

d) Zi lucrittoare liberd pentru ingrijirca sanatatii copilului, care se acordd in conditiile previzute
de Legea nr. 9172014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sandtitii
copilului. n scopul de a asigura posibilitatca paringilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a
verifica anual starea de sindtate a acestuia,

¢) Angajatorul are obligafia acordarii concediului de En;:riiitor salariatului in vederea oleririi de
citre acesta de Ingrijire sau sprijin pcmonal unei rude sau unei persoane care locuieste in acecasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
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oruve, cu o duratli de 3 zile lucrditoare Tntr-un an calendaristic, la solicitarca scrisi a salariatalui, in
conditiile prevdzute de Legea nr, 53/2003- Codul muncii, republicatd, modificarile si completinile
ulterioare,

Iy Salariatii CID au dreptul la concedii fara platd, a caror durata Insumata nu poate depégi 90 de

zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situagii personale:

- sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de inviifamant
superior, curs seral sau (Ard frecvenyd, a examenclor de an universitar, ciit §i a examenului
de diploma, pentru salariafii care urmeaza o formd de invafimant superior, curs seral sau
(fwd frecventi

- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenclor de doctorat sau a tezel de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

- prezentare la concurs Tn vederca ocupirii unui post in alta unitate,

(g) Salariatii au dreptul la concedii tirfi platd, fird limita prevazutd la lit, £). in urmitoarele

stuatin

- ingrijirea copilului bolnav in virstid de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul
medical: de acest drept beneficiazi atdt mama salariatéi, cit $i tatdl salariat. dacd mama
copilului nu beneliciaza, pentru aceleagi motive, de concediu fard plata;

- tratament medical efectuat Tn striiindtate pe durata recomandata de medic. daci cel in cauzd
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate temporard de munci.
precum i pentru insotivea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
[rate. sord, parinte, pe timpul cdt acegtia se afla la tratament in straindtate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatagii.

() Coneedii fard plata pot 11 acordate §i pentru interese personale, altele decdt cele previtzute la
liL ) si @), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(9) Evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, precum si a altor concedii se va fine de
cdtre Serviciul resurse umane. coordonare institugii publice. SSM si SU.

(10) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situagii neprevizute, determinate de
o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabilit prezengs
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului $i cu recuperarca perioadei
absentale pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatuiui.
Abseotarea de la locul de muncd in situatiile enunifate nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(11) In cazul in care datoritit unei situalii nepreviizute sau a unor motive independente de voinga
angajatului (bould, accident, ete.), salariatul intdrzie sau absenteazd, acesta are obligagia de a informa. in
urmittoarele doud zile lucritoare, pe selul ierarhic.

(12) Salariafii beneficiazd de zile de srbitoare legald i de celelalte zile in care nu se lucreazil,
stabilite prin lege. acestea [iind: 1 §i 2 lanuarie; 6 lanuarie- Botezul Domunlui-Boboteaza: 7 fanuaric-
Soborul Stantului Proroc foan Botezdtorul: 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne: Vinerea
Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui: prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; | iunie: prima si a doua
21 de Rusaliiz 15 august-Adormirea Maicii Domnului: 30 noiembric - Sfantul Apostol Andrei. cel Intéi
chemal, Ocrotitorul Romaniei; 1 Decembrie; prima gi a doua zi de Crciun: doud zile pentru liecare
dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astlel de cultele religioase legale, altele decdt cele
cregline, pentru persoanele apar{indnd acestora,

(13) Programul de lucru in activitatea de relagii cu publicul se efectueaza de functionarii din cadrul
Serviciului imagine. relatii cu presa, ONG si relajii externe.

(14) Accesul Tn institufie: Pentru accesul in incinta Palatului Administrativ sunt previzute doud
mudrt. Intrarea principald este destinatd accesului demnitarilor, delegatiilor oficiale. consilicrilor
Judeteni, precum sioaltor olicialitfi si intrarca secundard destinatd accesulul personalului instituict.
precum gioaltor persoane din alara acesteia, Accesul salariatilor se electueazil pe baza legitimatiilor
personalizate i vizate periodic de cawe seful Serviciului resurse umane. Accesul in institujic a
persoanelor care nu sunt salariati in cadrul CJD se va face prin inregistrarea acestora in evidenta de la
intraren unitdtit. a datelor de identificare ale acestora si folosirea obligatorie a ecusonului ¢u inscrisul
"Vizitator". Controlul si evidenta persoanclor care intrd si ies din Palatul Administrativ, mentinerca
ordinii gi linigtit publice se  face de ciitre agenti de pazii. Acestia vor asigura. de asemenca, §i paza
parcirit instituticl, urmirind ca in aceastd zond sit nu fie parcate alte autovehicule in alfara celor care
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sunt proprictatea mstitugilor Palatulur Administrativ i celor care sunt proprietatea salariatilor acestor
nstitugii, Persoancle care solicitd acces la cabinetul presedintelui sau vicepresedingilor, dacd se
incuviinjeaza primirea in afara programului de audienid, vor i insofite atat la intrare, ciit si la icsirea
din institujic. Persoanele care vin in sediul institutici pentru probleme diverse, precum inscrieri la
audiente, depunerea unor documentatii, cererd, reclamatii, sesiziiri, solicitarea unor avize, ete. vor {i
indrumate céitre Serviciul imagine, relatii cu presa, ONG si relatii externe.

CAPITOLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE

A. Functionari publici

Art.51, (1) Incalcarea cu vinovitie de citre funclionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functici publice pe care o defin §i a normelor de conduitd profesionald §i civicd prevazute de lege
constituie abatere disciplinara i atrage rispunderea administrativ-disciplinara a acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematicd in efectuarea luerdrilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lueririlor;

¢) absenia nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

) nerespectarea secretului profesional sau a conlidentialitdii lucrarilor cu acest caracter:

g) manifestdri care adue atingere prestigiului autoritifii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desf@goard activitaten;

h) destagurarca in timpul programului de lucru a unor activitii cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atibugiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controfului de medicina muneii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederitor legale:

k) incdllcarea prevederilor referitoare la indatorivi §i interdicii stabilite prin lege pentru
func(ionarii publici. altele decit cele referitoare la conflicte de intercse si incompatibilitii:

1) incitlearea prevederilor referitoare la incompatibilitifi dac funciionarul public nu
acfioncazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data interveniii
cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alie fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functici
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora,

Art.52. (1) Sanctiunile disciplinare sunt urmétoarele:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile:

d) suspendarca dreptului de promovare pe o perioada de launu la 3 ani:

¢) retrogradarca intr-o functie publica de nivel inferior. pe o perioada de pina la un an, cu
diminuarca corespunzitoare a salariului:

[y destituirea din functia publica.

(2) La individualizarca sanctiunii disciplinare sc va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta fost savargita, gradul de vinovatie si consccingele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a funclionarului public, precum si de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au [ost radiate in conditiile legii.

3. Personal contractual
Art.53. (1) Consiliul Judetean Dambovita, in calitate de angajator, dispune de prérogativa
disciplinard, avand deeptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salarviatilor sai ori de cdte
ori constatd ci acestia au savérsit o abatere disciplinari,
(2) Abaterca disciplinard este o fapta in legaturd cu munca gi care constd ntr-o acfiune sau inactiune
siivirgild cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern.
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contractul individual de muned sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ferarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarcele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

by neglijenta repetatd in rezolvarea hucrdrilor:

¢) absenta nemotivatd de la serviciug

d) nerespectarea programului de lueru;

¢) interventiile sau stiruiniele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal;

) nerespectarea secretului profesional sau a conliden(ialitatii lucriirilor cu acest caracter;

gimanilestivi care aduc atingere prestiginlui autoritd{ii sau institugiei publice In care
salariatul 151 desfasoard activitatea;

h) desliasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdi cu caracter politic:

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciug

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicing muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muneii, conform prevederilor legale;

k) incdlecarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual;

D) alte lapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului
contractual.

Art.54. (1) Sancgiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salaviatul

sfivirgeste o abatere disciplinard sunt;

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salarinlui corespunziitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu § - 10%:

d) reducerca salariului de baza gi/sau, dupi caz. gi a indemnizatici de conducere pe o perioadi
de ] -3 lunieu 5 - 10%:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munea,

(2) sanefiunea disciplinardl se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu iose aplicd o noud sanciiune disciplinara in acest termen. Radierca sanciiunilor disciplinare se
conslaldl prin decizie a angajatorului emisa in formd scrisi.

Art.55. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinarit se poate aplica numai o singurt sancliune.
Art.56. Angajatorul stabileste sanctiunca disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmiitoarele:
a) imprejuririle Tn care lapta a Tost sGvarsita:
by gradul de vinovitie a salariatlui:
¢) consecingele abaterii disciplinare;
d) comportarca generala in serviciu a salarviatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta,
Art.57. Rispunderea civild, contraventionalit gi penald a personalului Consiliului Judetean
Ddmbovifa se angajeazd in conformitate cu prevederile legale in materie,

CAPITOLUL X11
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A.Functionari publici
Art.S8. (1) Sesizarca indreptatdd impotriva unui functionar public se adreseazi comisici de
disciplina din cadrul aparatalui de specialitate al Consiliului Judetean Diambovita.

(2) Sesizarea se depune la registratura Consilivlui Judejean Dambovita. Sesizarea se transmite
secretarului comisiel de diseipling in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistririi.

(3) Sesizarea se Tnregistreaza de secretarul comisiei de discipling in registrul de eviden(ii al comisie
de disciplind 1 se inainteazd presedintelui comisiei de disciplind In termen de maximum 3 zile
luerdtoare de la data inregistrivii. '

(4) Sesizarea se formuleazd in seris gi webuie s cuprindd urmdtoarele elemente:




a) numele, prenumele, donucthul/resedinia, numérul de teleton s1 adresa de posta electronici
sau, dup@ caz, locul de munci §i functia detinuta de persoana care a formulat sesizarca ori
denumirea si sediul persoanei juridice, numérul de telefon gi adresa de postii electronici
ale acesteia, precum §i numele, prenumele §i funcia reprezentantului legal;

numele i prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara
st denumirea autoritayii sau a institutici publice in care acesta isi desfiisoard activitatea:

¢) descrierea faptei care constituie obicctul sesizarii si data sivarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

) adresa de corespondentd, dacil este alta decit cea previzuta la lit. a);

) data;

2) semnatura,

(5) Sesizarca s¢ depunc in termen de maximum 1 an §i 6 luni de la data sdvarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinard §i trebuie insofita. atunei edind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(6) Pregedintele comisiei va dispune citarea funciionarului public a carui fapta face obiectul
sesizirii cu el putin 3 zile lucrdtoare Tnainte de termenul stabilit pentru desfasurarca sedinfei comisiei
de discipling, care se va face prin comunicarca adresei personal, eu semniiturd de primire, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin postd electronicit cu confirmare de primire/livrare.
Dovezile de comunicare se depun la dosar. fmpreund cu citafia se comunic si un exemplar al sesizérii,
precum §i copii ale inserisurilor depuse de citre persoana care a formulat sesizarea. Functionarul public
poate sd formuleze o intampinare, pana la termenul-limitéd la care comisia de disciplind administreaza
probele. care s cuprindd raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizdrii, precum si
mijloacele de proba prin care infelege sa se apere,

(7) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdivui faptd a fost sesizata pot
participa la cercetarca administrativd personal sau pot {1 asistate ori reprezentate, la cerere, de un avocat
sau de un reprezentant al sindicatului al edirui membru este, dupd caz, in conditiile legii.

(8) Audierea se consemncazd intr-un proces-verbal de audiere, care confine atit intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de discipling
desemnat/desemnali  pentru efectuarea  cercetarii  administrative, respectiv - de  persoancle  din
compartimentul  de control din autoritatea ori institufia publici care efectuenzi cercetarea
administrativii, ¢dt si raspunsurile persoanei audiate,

(9) In timpul audierii. persoana care a formulat sesizarea i functionarul public a carui fapta csie
cereetatd au obligagia de a propune mijloacele de probii pe care le considerd necesare.

(10) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative, comisia
de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi. Raportul comisiei de discipling se
aduce la cunostinia persoanei care are competenja legald de numire potrivit legil, persoanei care a
formulat sesizarea st functionarului public a carui fapti a fost sesizata in termen de maximum 3 zile
luerdtoare de la data intocmirii acestuia,

(11) Actul administrativ de sanctionare diciplinardl a functionarului public este emis in termen de
10 zile calendaristice de la data primivii raportului prevazut la alin. (10) de persoana care are
competenta legald de numire potrivit legii.

(12) Actul administrativ de sanctionare se comunici persoanclor previzute de lege in termen de
maximum 3 zile lucrdatoare de la emiterea lui,

(13) Funcfionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instanjei de contencios
administrativ, solicitdnd anularca sau modificarca, dupi caz. a dispozitiei de sanctionare.

b

(i

—~—

B, Personal contractual

Art.39. (1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care
o/tl va imputernict in acest sens,

(2) In vederca deslaguririi cercetdrii disciplinare prealabile. salariatul va i convoeat in seris de
ciitre persoana desemuatd, de citre pregedintele comisici sau de cétre consultantul extern, fmputerniciti
potrivit alin. (1), precizandu-se obicctul, data, ora si locul intrevedenii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard clectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile,
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() In cursul cereetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze gi s@ sus{ind toate
apdrarile in favoarea sa si sa olere comisiel sau persoanci in"sme:micilc si realizeze cercetarea oate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s [ie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislajia muneii sau de citre un reprezentant al sindicatului al
cirul membru este,

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formi scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingii despre sivargirea abaterii disciplinare,
dlar nu mat tarziu de 6 luni de la data savargivii faptei.

(0) Dispozitia de sanctionare se comunicdt salariatului in cel mult 3 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(7) Comunicarca se predd personal salariatului, cu semndturd de primire. ori, in caz de refuz al
primirii. prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedina comunicata de acesta.

(8) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL XIIt
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATHLOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.60. (1) Salariafii aparatului de specialitate at consilivlui judefean pot adresa pregedintelui
Consiliului ludqcan Dimbovifa sau plenului acestuia, in nume propriu, cereri sau reclamalii
individuale pnvlm incitlcarea drepturilor lor previizute in actele normative tn vigoare releritoare la
raportul de serviciu al funcfionarilor publici, la contractul individual de munca, precum si in prezentul
regulament intern,

(2) Pentru solufionarea acestora, concucerea institufiei dispune misuri de cercetare $i analizi
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate. repartizéndu-le T acest scop personalului de specialitate din
institugic.

(3) Conducerea institutici are obligafin s& comunice petifionarului raspunsul in seris. in termen de
3t de zile de la data inregistrarii cererii, indiferent dacd solufia este favorabild sau nu.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) cererile formulate pentru cliberarca adeverintelor pentru
medicul de familie/spital/alte situatii justificate vor {i eliberate in termen de maximum 3 zile iucmm.m
de la data Tnregistrin.

(5) Cind aspectele sesizate prin cerere/reclamatic necesith o cercetare mai amdanuniita.
conducditorul institutici poate prelungi termenul de soluionare cu inci 15 zile.

(6) In cazul in care o persoandt adreseazi mai multe Lm,uht.clmmgn sesizdnd acecagi problema,
acestea se conexeaza, petentul urmdnd s primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la
toate petititle primite.

(7) Dacii dupé trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatic cu acelast confinue,
aceasta se claseazd, la numdirul initial fieandu-se mentiune despre faptul ¢if s-a rispuns.

(8) In cazul in care prin cerere/reclamaic sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui saluriat
din Consiliul Judetean Dambovifa, aceasta nu poate [i solugionati de persoana in cauzi sau de cdtre un
subordonat al acesteia.

(9) Salariatul ncmultumil de rz'lspun‘s, are dreptul de a sesiza instanja judecatoreasca competenta.
in termen de 30 de zile de la data comunicérii modului de solutionare a :cuhma{lu

(10) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale miaualulm nu se
i in considerare,

Art. 61. (1) Accesul neingradit la justific este garantat de lege, In cazul unui conflict individual
de muncd. pérlile vor acliona cu bunii-credingd i vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promoviirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca.
laincheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executirii acestuia, pariile pot cuprinde
in contract o clauzd prin care se stabileste i orice conflict individual de munci se solu{ioncazi pe cale
amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul Legii nr. 53/2003-Codul muneii, republicald, cu maodilicarile i
completarile ulterioure. se intelege modalitatea de solutionare amiabili a conflictelor individuale de




munca, cu gjutorul unur consultant extern specializat m legisiatia muncu, m condifu de neutralitate.
impartialitate. confidentialitate §i avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consuliantul extern specializat in legislatia muneii prevazut la alin, (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislajia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislajia muneii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca pérfile s actioneze responsabil
pentru stingerea conllictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de muncit, Onorariul consultantului extern va [i suportat de citre pari conlorm
injelegerii acestora,

(5) Partile au dreptul sa 151 aleagd tn mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre piiryi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muneil, Acesta va transmite celeilalte parti invitatia serisé, prin
mijloacele de comunicare previizute in contractul individual de muncé.

(7) Data deschiderii procedurii de coneiliere nu poate depasi 3 zile lucriitoare de la data comuniciirii
invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata
coneilierii.

(8) Tn cazul in care. ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solhufic, consultantul extern va redacta
un acord care va conline intelegerea pértilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
scmnat de catre pargi si de catre consultantul extern §i va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres previzutd in acesta,

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmivea unui proces-verbal semmnat de cétre pari i de
citre consultantul extern, in urméitoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre pér(i In urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii,

¢} prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10 In cazul in care partile au incheiat numai o inelegere partiala, precum si in cazurile previzute
la alin, {9) lit. b) i ¢), orice parte s¢ poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
269 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea soluiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL XIV
PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERII,
DECLARAREA INTERESELOR ST A INCOMPATIBILITATILOR

Art.62. Conform prevederilor legale in materie funcfionarii publici, precum si alte persoane
care isi desfasoard activitatea in cadrul autoritifilor locale au obligatia declararii averii si a intereselor.

Art.63. Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale., putdnd f1 rectificate numai
in conditiile prevazute de lege.

(1)Declaratiile de avere se intoemese, pe propria rispundere i cuprind drepturite si obligatiile
dectarantului, ale sofuluifsotied, precum si ale copiilor aflagi in Intrefinerc.

(2)Declaratiile de interese se intoemese, pe propria raspundere §i cuprind funcliile $i activitagile.
potrivit prevederilor legale,

Art.64, (1) Declaratiile de avere gi declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de
la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitifii.

(2) Persoancle prevazute de lege au obligatia s depuni sau s actualizeze declaraiile de avere i
declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 funie. Declaratiile de avere se intocmese dupi
cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv
situatia la data declararii pentru celelate capitole din declaratie. Persoancle suspendate din exercifiul
funefict pentru o perioada ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile intermen de 30 de
zile de la data incetarii suspendarii. ‘

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii activitatii, persoanele previizute de lege au
abligatia si depund noi declaratii de avere §i declaratii de inlerese,

Art.65. In cadrul autoritatilor in care persoancle au obli patia de a depune declaratii de avere si
declaratii de interese. in conformitate cu prevederile legale, se desemneazd persoane responsabile care
asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere ¢i declaratiile de interese,
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Art.66. (1) Persoanele responsabile cu implementarca prevederilor referitoare la declaratiile de
avere i declaratiile de interese au obligagia si se Tnregistreze in aceastd calitate pe e-DAI gi au
urmdtoarele atributii;

a)  primesc gi inregistreaza declaratiile de avere §i declaratiile de interese prin intermediul ¢-DAL.
cu respectarea legislagiel privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca
datelor cu caracter personal, si elibereazi la depunere o dovada de primire:

b) indeplinese formalitifile de inregistrare in e-DAIL a persoanelor previzute laart. 1 alin. (1) pet.
1 - 38 din Legea nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare:

¢)  verilied evidentierea declaratiilor de avere gi a declaratiilor de interese in registre speciale. cu
caracter public. accesibile prin e-DAL denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1752008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese;

d)  asigwrd alisarca $i mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, previzute
inanexele nr. 1 §i 2 la Legea nr, 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pe pagina
de internet a institugied, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarca adresei
imobilelor declarate, cu excepiia locali@@gii unde sunt situate, adresei institutiei care
administreaza activele [inanciare, a codului numeric personal, precum si a semnditurii olografe.
Declaratiile de avere gi declarafiile de interese se piistreazi pe pagina de internet a institutici
si @ Agentiei Nationale de Integritate pe toati durata exercitfivii funcliei sau mandatului si 3
ani dupil incetarea acestora gi se arhiveazi potrivit legii:

¢} In vederea Indeplinirii atribugiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art, 2" alin. (2)
din Legea nr. 176/2010, cu modilicarile st completarile ulterioare, trimit Agenyiei Najionale
de Integritate declarafiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAL in termen de cel mult
10 zile de la primirca acestora:

f) genereaza prin intermediul ¢-DAL, dupd expirarea termenului de depunere, o lista cu
persoanele care nu au depus declarafiile de avere i declaratiile de interese Tn acest termen si
nlormeazd de indatd aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucritoare:

g) acorda consultantd referitor la conginutul si aplicarea prevedertlor legale privind completarea
si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanclor care au obligagia
depunerii acestora.

(2) Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intdrziere
declaratiile de avere §i declarafiile de interese, Tnsofitd de punctele de vedere primite. se transmite
Agenfiel Nafionale de Integritate pind la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.07. (1) Dacd. in termen de 10 zile de la primirea declaratici de avere si de interese.
persoanele responsabile sesizeazi deficiente In completarea acestora, vor recomanda, in scris. pe bazi
de semniturdl sau scrisoare recomandatd, persoanei In cauzd rectificarca declaratiei de avere si/sau de
inferese. n termen de cel mult 30 de zile de fa transmiterea recomandrii, Rectificarca declaraici poate
fi inifiadd i de catre persoanele ce au obligafia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la
depunerca inifialé. Declaratia de avere gi/sau de interese rectificatdi pot/poate fi insotite/insotita de
documente justificative,

(2) Declaratia de avere si/sau declaragia de interese depuse/depusi, impreund cu documentele

justilicative, se rimit/se trimite de indatda Agentiei Nationale de Integritate, prin intermediul e-DAL.

(3) Pind la expirarea termenului de depunere a declaratici de avere si‘sau a declaratiei de interese

rectificate. Agenfia Nationald de Integritate nu poate declansa procedurile previzute de lege. in
conditiile in care sunt depuse in termenul legal.

Art.68. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii i declararea
intereselor se sanclioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art6Y. Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exerciti o funclic
publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirca cu
obicctivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitugici Romaniei si a altor acte normative.

Art. 74, Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: imparfialitatea, integritatea, transparenja deciziei i suprematia interesului public.




ATL /1. (1) FUNCHONATUL PUDIIC €51E 111 CONLIICE UL TNLETESE GaC S¢ @i 111 U Qe Urmalodrele
situatii:
a) este chemat s rezolve cerered, sii ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau rudd de gradul 1
c) interesele sale patrimoniale. ale sojului sau rudelor sale de gradul | pot influenia deciziile
pe care trebuie sil le ia In exercitarea functiei publice;

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abting de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei san parliciparea la luarea unei decizii i si-1 informeze de indata pe
seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct.

Acesta este obligat sit in masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a funciiei
publice. in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostin(a.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducatorul autoritdfii, la propunerea sefului ierarhic ciiruia
il esle subordonat direct funcfionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are
aceeagi pregatire i nivel de experienta.

(4) Incilearca dispozitiilor alin. (2) poate awage. dupdi caz, rispunderea disciplinari,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art.72. (1) Calitatea de functionar public este incompatibilii cu exercitarca oricirei alie funcyii
publice sau calitdyi decdt cea in care a fost numit, precum i cu funetiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfagura alte activitai. remunerate sau
neremunerate, dupi cum urmeaza:

a) Tn cadrul autoritiilor sau institufitfor publice: :

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptin cazului T care funcfionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale:

¢) In cadrul regiilor autonome, socictifilor comerciale ori in alte unitidfi cu scop lucrativ din
sectorul public:

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic,

(3) Nu se aflitin situatie de incompatibilitate, Tn sensul prevederilor alin, (2} lit. a) si ¢). functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interescle
statului Tn legdturd cu activitagile desfagurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezullate din actele normative in vigoare;

b) este desemnal printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al auwtorit@tii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau instituic
publici. In conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu sc alld in situajie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2). funcfionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garaniate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atribugii de control asupra activitagii derulate in cadrul acesteia gi a funciionarilor publici
care fac parte din echipa de proicet, dar pentru care activitatea desf@iguratd in cadrul respectivei echipe
genereazi o situafic de conflict de interese cu funcfia publicd pe care o ocupd.

(5) Functionarii publici care, Tn exercitarca functici publice, au desfisurat activitali de monitorizare
gt control cu privire la societd|i comerciale sau alte unititi cu scop luerativ de natura celor previzute
la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-gi desldsoare activitatea gi nu pot acorda consultantii de specialitate la aceste
societdpi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Funciionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane Tn ceca ce priveste efectuarea unor
acte in legditurd cu functia publicd pe care o exerciti.

(7) In situatia previzatd Ta alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica definutéd sau intr-o funcie similara.

Art.73. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul 1.




(2) Persoanele care se afléd in situatia previizutd la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice direete sau renunfarea la calitatea de demnitar,

(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin, (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) $i neindeplinirca obligatici previizute la alin. (2) se constatd de
cdtre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarca raporturilor
icrarhice directe dintre funciionarii publici sofi sau rude de gradul 1.

Art.74. (1) Funcfionarii publici pot exercita funcfii sau activitd{i in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice. al creajiei literar-artistice §i n alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nusunt in Jegdtud directa sau indireetd cu atributiile exercitate ca functionar public, puuwu [isei
postului,

(2) In situajia functionarilor publici care desfisoard activitd(ile prevazute la alin. (1), documentele
care aledtuiese dosarul prolesional sunt gestionate de clitre autoritatea la care acestia sunt numifi.

Art. 75, (1) Funetionarul public poate candida pentru o funetic eligibilii sau poate {1 numit intr-
o lunctie de demnitate publica.

{(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziva ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

b) pdnd la Incetarea funciici eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care

functionaru! public a fost ales sau numit.

Art.76. (1) Functionarii publici pot i membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) FPunctionarilor publici le este interzis si fie membri ai organclor de conducere ale partidelor
politice gi sit exprime sau si apere in mod public pozifiile unui partid politic.

CAPITOLUL XY
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

ArLTT (1) Avertizorul in interes public este persoana fzicd care efectueazi o raportare sau
divulgd public informatii referitoare la incaleari ale legii, obfinute in context profesional.

(2) Principiile care guverneazi proteetia raportarilor privind incitlear ale legii sunt urmatoarele:
principiul - legalitatii:  principiul  responsabilitatii;  principiul impartialitatii;  principiul - bunci
administrirty principiul echilibrului si principiul bunei - credine.

{3) Raportarea reprezintd comunicarea oraldl sau scrisd de informatii cu privive la orice fapta
care reprezintd o Tnclileare a legii.

(4) Modalitatile de raportare sunt: raportare internd si raportare externd.

a) Raportarea internd se realizeaza prin comunicarea orala sau serisa de informatii referitoare
la ncdledrt ale legii din cadrul unei autoritdfi sau institutii publice. Raportarea internd se realizeazi
prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatea sau institugia publici, respectiv: in seris, pe suport de
hdrtie sau in [ormat electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesageric
vocald sau prin intdlnire fafd In fafd, la cererea avertizorului in interes public. Persoana desemnati.
precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinga ficedirui angajat, prin afisare pe pagina de
mtemet a institufiei §i prin afisare la sediu, intr-un Joe vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se
asigure ¢di. in orice moment, cel pufin un mijloe de raportare este accesibil,

b) Ruaportarea externd se realizeaza prin comunicarea orald sau serisi de informatii referitoare
la Incdileari ale legii efectuata prin canalele externe de raportare, autorittilor competente sa primeasca
raportdri privind incaledri ale legii.

(3) Autoritatile competente sl primeasci raporldri privind Incilcari ale legii sunt reprezentate
de:

a) autoritdtile si institugiile publice care, potrivit dispozifiilor legale speciale, primese si
solufioneazil raportini referitoare la incaledri ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Najionaldt de Integritate, denumitd in continuare Agentia;

¢) alte autoritayi i institufii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare,

(0) Divulgarea publicd - Avertizoral in interes public care divulgd public informatii privind
incdlearca legii beneficiazi de proteciie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele condifii:

a) a raportal mai intai intern si extern sau direct extern, potrivit legii, Insdl considerd ¢i nu au

tost dispuse masuri corespunzitoare;




D are MOUVE INEMEILIE St CONSIuCIE ca.

1. inciilcarca poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul rapertdrii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca
incilearca s lic remediata In mod cficace avand in vederc circumstaniele specifice ale raportarii.

(7) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei.
organizatiilor prolesionale. sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozifie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la
incdlear ale legii.

(8) Pentru a beneficia de mdsurile de protectie, avertizorul in interes public trebuic sa
intruncased cumulativ urmatoarele condifii:

a) si fie una dintre persoancle care efectueazd raportdri potrivit prevederilor legale si care a

obtinut informatii referitoare la incéledri ale legii Intr-un context profesional;

b} 5@ {1 avul motive intemeiate sd creada cd informatiile referitoare la incaledrile raportate erau

adevirate la momentul raportarii;

¢) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica,

(9) Pentru a beneficia de wmdsurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuic sa
indeplineascl cumulativ conditiile mentionate mai sus, precum si condifia ca represaliile si fic
consecinga raportarii efectuate.

(10) Raportarea nereald de imformatii privind incaleari ale legii, cunoscdnd ca acestea sunt
nereale. constituic contraventic $i se sanc{ioneaza cu amenda de la 2,500 lei la 30.000 lei. daca fapta
nu a fost sivirsita in astfel de conditii Tnedt sa e consideratd, potrivit legii, infracfiune.

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 78. Consiliul Judetean Dadmbovita, avind calitatea de operator de date, prelucreaza datele
personale in conformitate cu prevederile GDPR gi cu prevederile specifice aplicabile prin intermediul
direetiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor  din - structura  organizatoricd, i transpunc
procedurile st masurile necesare n vederea asigurarii nivelului adeevat de protectic privind prelucrarea
datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de evidenta gestionate.

Art. 79. Institutia prelucrcazi date cu caracter personal (clasice si digitale), prin mijloace
automatizale sau manuale ale salariatilor/utilizatorilor de portaluri/solicitanti/petenti/orice persoana
lizica, care intrd in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, vizitatori, s.a., ce au
calitatea de persoane vizale, Tn vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce
servese intereselor publice si a interesclor legilime. cu respectarca prevederilor legale ale
Regulamentului General privind proteetia datelor (RGPD /GDPR) si a dispoziliilor din dreptul intern,

Art. 800 (1) Prelucrarca datelor cu caracter personal se face In urmdtoarele scopuri. dar
nelimitativ, i anume: respectarea clauzelor contractului de muncd/actului administrativ de numire.
inclusiv descarcarea de  obligagiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarca.
planificarea si organizarea muncii; asigurarea cgalitatii si diversitatii la locul de munci; asigurarea
sanatdtii si securititii la locul de munca: evaluarea capacititii de muncd a salariatilor; valorilicares
drepturilor de asistentd sociald; exercitaren drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:
organizarea incetdrii raporturilor de muncd/de serviciu; desfisurarea raporturilor contractuale si de
parteneriat, gestiune economico-funciard si administrativa, taxe i impozite, servicii financiar-bancare.
colectare debite/recuperare creange; servicii de comunicatii electronice: cadastru i urbanism, educatic
si culturd; servicii de achizifii publice: servicii de consiliere legala si reprezentare legala: securitatea
persoanelor. spatitlor si bunurilor prin sisteme de supraveghere,

(2) Politica ANSPDCP privind protectia si securitatea datelor personale este de a colecta numai
datele personale necesare n scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate st comunice numai
accle date cu caracter personal striet necesare indeplinirii acestor scopurt.

Art. 81, Salariatii institutiei, care exercitd activitali in ceca ce priveste colectarea/prelucrarea
de date cu caracter personal sunt obligati sa preluereze aceste date in mod legal, echitabil si transparent
lala de persoana vizatd, in scopuri determinate. explicite si legitime i sa nu le prelucreze ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public.
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in scopuri de cercetare stiingificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibila
cu scopurile initiale.

Art.82. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate si fie adecvate. relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, se fie exacte, iar in cazul
in care este necesar, s fie actualizate, Trebuic sa se respecte masurile necesare pentru ca datele care
sunt inexacte. avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrale, si [ie sterse sau rectificate frd
Intdrziere,

Art.83. Datele sunt pastrate intr-o formd care s permitd identificarca persoanelor vizate pe o
perivadd care nu depiseste perioada necesard indeplinirii scopurilor pentru care au {ost colectate, cu
exceptia cazurilor in carce acesten vor i prelucrate in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri
de cerecctare stiintificd saw istorica, ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor
de ordin tehnic i organizatoric adecvate in vederea garantirii drepturilor si libertatilor persoanci
vizate.

Art.84. Salariatii instituliei sunt obligati sd prelucreze datele fntr-un mod care si asigure
securitaten adecvatd a datelor cu caracter personal., inclusiv protec(ia impotriva prelucririi neautorizate
sau ilegale si Tmpotriva pierderii. a distrugerii san a deteriordrii accidentale prin luarca de misuri
tehnice sau organizatorice corespunzitoare.,

Art.85. Intoemirea, primirea, pastarea, accesarea, transmiterea, predarea documentelor care
contin date cu caracter personal se face exclusiv de catre salariagi cu respectarea strictd a regulilor de
protecie a datelor cu caracter personal. conform Regulamentului (Ul%) 2016/679.

Art.86. Intocmirea, primirea, piistrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si
predarca documentelor eare contin date cu caracter personal se face exclusiv In scopul realizirii
atribuwtiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale,

Art.87. Este interzisa orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal,
precum si orice informatic cu caracter personal cuprinsi in acestea.

Art.88. Intoemirea - Documentele Tntoemite pentru personalul institutiei la nivelul serviciilor
au regimul documentelor care contin date personale i sunt supuse regulilor de proteciie a datelor cu
caracter personal conform Regulamentului (UL) 2016/679.

Art.89. Primirea - Primirea documentelor care confin date cu caracter personal se face cu
promtitudine si cu indeplinirea imediati a procedurilor de pastrare sau utilizare,

Art.90. Pastrarca - Documentele care contin date cu caracter personal se pastreazd in
spativ/dulap metalic inchis cu cheie, servere, cuexceptia situatiilor in care este necesarit utilizarea lor
fircascd, potrivit necesititilor activitafii,

Art.91, Accesarea - Aceesarea documentelor care contin date cu caracter personal se Lace doar
in momentul si doar ¢fitd vreme este necesard utilizarea lor. Accesarea acestora se face in scopul unci
bune desligurivi a activitifii, precum gi pentru asigurarea realizarii drepturilor si intereselor persoanci
vizate la nivelul fiec@irui serviciu prin solicitarea acestor date de la persoana/serviciul care rispunde de
gle

Art.92. Transmiterea - Transmiterea documentelor fizice care congin date personale intre
salartatil cu atributii in gestionarea lor se face personal sau prin curier intern.

Art.93. In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care confin date personale se lace in
plic inchis sau in suport Inchis (ex. Nuturasi. rezultate medicale).

Art.94. Transmiterca si ransportul pe dispozitive de stocare pe suport electrenic a imaginilor
documentelor care contin date cu caracter personal se face respectéind regulile de securitate informatica
ale institutiei s1 ale Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.95. Utilizarea - Documentele care contin date cu caracter personal piiriisese spatiul in care
sut pistrate doar T intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fircascd, potrivit necesitatilor
aclivitdtii,

Art.96. Predarea-primirea documentelor fizice care contin date personale se face cu Tntoemirea
unui proces-verbal de predare-primire, care are acelasi regim ca al documentelor care contin date cu
caracter personal.

Art.97. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decdt
cele mentionate, sunt cele consemnate in documentele §i operatiunile care conservd dovada
consimi@mantului salariatilor pentru prelucrare.
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ATLYO. DUIATIALL CUIe SOICILE QCOrUAred LaCHIapIor Care accurg din camalea ae saiarial al
institutiei Tsi exprima consim{@mantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii
facilitatilor respective in condifiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.99. Toli salariatii au obligatia de a se adresa superiorului icrarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal al institugici (RDP/DPO) pentru a obtine informatii si clarificir
in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.100. Toti salarialii au obligajia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul icrarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal Tn legaturd cu orice nelamurire, suspiciune
sau observalie cu privire la protectia datelor cu cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
sissau colaboratorilor institutiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal §i in
legaturd cu orice incident de naturd s ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care jau
cunostind, in virtutea atributiilor de serviciu si tn orice altd imprejurare., prin orice mijloace.

Art. 101, Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avind in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incillearca acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard
aravi, care poate alrage sanclionarea disciplinard,

Art.102. Salaviatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda
nimic de naturd sd aduci atingere protectici necesare a datelor cu caracter personal atat ale salariatilor.
¢iit si ale persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostingd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu n afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisi.

Art.103, Utilizarca datelor eu caracter personal se referd, dar nu exclusiv. la orice operatiune
sau set de operafiuni clectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fard utilizarca de mijloace automatizate, cum ar i colectares. inregistrarea.
organizarea, struclurarea, stocarea, adaptarca sau modilicarca, extragerca, consultarea, utilizarea.
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerca la dispozitie in orice alt mod. alinierea sau
combinarca, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 104, in legdturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza conditiilor specificate
in Regulamentul privind protectia datelor la nivel european 67972016, persoanele vizate isi pot exereita
aricare dintre urmétoarele drepturi:

- drepwil la informare;

- drepul de acees la datele cu caracter personal;

- dreptul la rectificare;

- drepuul la stergerea datelor sau ,.dreptul de a [i vitat™;

- dreptul de a isi retrage consimtimantul;

- dreptul la restrictionarea prelueririi;

- dreptal la portabilitatea datelor:

- drepuul la opozitic;

= dreptul de nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe preluerarca automata a datelor
personale, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care ii alecteazi
semunilicativ;

- dreptul de adepune o plangere la CID si/sau la autoritatea competenti privind protectia datelor:

- dreptul de a se adresa justiiei.

Art.105. Responsabilul cu protectia datelor (RDP/DPO), numit la nivelul institutici, trebuic sa
nformeze si s consilicze reprezemtantii/angajatii institutiei cu privire la obligatiile care le revin
releritoare la protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679.

Art.106. (1)Responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal (RDP/DPOY se
subordoneazd  direct conduciitorului institutiei §i coopereazd cu autoritatca de supravegherce
(ANSPDCP}. El monitorizeazi conformitatca organizatici cu GDPR si consiliaza managementul
companiei in privinta activitatilor necesare pentru protectia datelor cu caracter personal, informeazd
operaliv conducerea institutiei despre vulnerabilitifile si riscurile semnalate in sistenul de securitate a
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prelucrdrii datelor cu caracter personal al structurii $i propune masuri pentru inlaturarca acestora:
coordoncazi si supraveghazid modul in care sunt implementate si respectate prineipiile RGPD/GDPR
in institutie $i instruieste personalul direct implicat in prelucrarea datelor,

(2) DPO nu riispunde pentru nerespectarea reglementiirilor RGPD/GDPR de institulie.

Art.107. Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor eu caracter personal
cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor gi la exercitarca drepturilor lor In temeiul
Regulamentului general privind protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679).

Art.108. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta
secretul gi conlidentialitatea n ceca ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii si cu dreptul intern,

Art. 109, Institugia are obligatia de a respecta intoemai dispozitiile emise de ciitre Autoritaten
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), de a urniza orice
informatie solicitata de aceasta in vederca indeplinirii sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de
investigatii sub forma de audituri privind protectia datelor.

Art.110. Personalul institugiei are obligafia de a permite accesul ANSPDCP la toate datele cu
caracter persenal sila toate informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv aceesul
la oricare dintre echipamentele si mijloacele de preluerare a datelor.

CAPITOLUL XVII
CRITERILE $1 PROCEDURILLE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. T11. (1) Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie si de conducere.
criteriile de evaluare pentru funcfionarii publict debutanti si criteriile de evaluare a performanelor
prolesionale individuale ale personalului contractual se stabilese conform legislajici in vigoare
aplicabile ficciirei categorii de personal.

(2) Evaluarca performantelor profesionale individuale ale functionarilor publiei si personualului
contractual se realizeaza anual potrivit reglementérilor aplicabile fiecirel categorii de personal.

CAPITOLUL XVIH i
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 112 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Dambovita au dieptul si obligatia de a-si imbundtai in mod continuw abilitajile si pregatirea
prolesionald.

(2) Formarea si perlectionarea profesionald a personalului se realizeazi conform legislatici
specifice fiecarei categorii de personal.

CAPITOLUL XIX
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.113. In cazul eliberrii din functia publica, Consiliul Judetean Dambovila este obligat si
acorde funcfionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, cu repectarea prevederilor art. 519
din Ordonanfa de urgentdt a Guvernului nr. 37/2019-Codul administrativ. cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.1l4. (1) Personalul contractual al Consilivlui Judetean Dambovita concedial in temeiul
art. 61 1it, ¢) si d). al art. 65 i art. 66 din Legea nr, $3/2003-Codul muncii. republicatd. cu modificirile
st completarile ulterioare. beneliciazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
luerdtoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin, (1) persoancle concediate in temeiul art. 61 1it. d) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile gi completéirile ulterioare, care se alla in perioada de
probi.
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L2 LH Sl T Cale 1 Peiioadd UC predviz CONECLUL Inaviatal ac munca este suspendat,
termenul de preaviz va {i suspendat corespunzitor, cu excepjia cazului prevazut la arl. 51 alin. (2) din

Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL XX
DISPOZITH FINALE

Art.115, Regulamentul intern este intocmit fn conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncit, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 319/2006 a securitdlii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterivare, Legi
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inte femei gi barba{i. republicata. cu
modilicarile §i completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarca tuturor formelor de discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonaniei de Urgen( a Guvernului nr, 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de munci,
cu modificdirile §i completarile ulterioare, Legii nr, 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca
transparenfei in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
§i sanctionarca coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 1762010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice, pentru modificaren si completarea Legii
nr. 14472007 privind infiinjarea, organizarea gi funciionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarca i completarea altor acte normative. cu modificarile gi completarile ulterioare,
Leginnr. 36172022 privind proteciia avertizorilor in interes public. cu modilicarile st completirile
ulterioare. Regulamentului nr, 679/2016 al Parlamentului european si Consiliului Uniunii Europene
privind protecia persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulajie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor),

Art.116. Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeazi cu prevederile legislatici
in domeniul [unctici publice si al functionarilor publici, legistatiel muneii. precunt si cu cele ale
legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

Art.117. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament intern constituic abatere disciplinari si
atrage raspunderea administrativ-disciplinari. respectiv disciplinard a salariatilor. in conditiile fegii.

Art.118. Madificarile §i completarile ulterioare claboririi prezentalui regulament intern se vor
lace {indnd seama de actele normative in vigoare la data modificarii/completarii, prin grija Serviciului
resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU din cadrul institugiei.

ArCIEY, (1) Prezentul Regulament intern al aparatulii de specialitate of Consiliului Judetean
Dédmbovita va fi comunicat pentru luare la cunostintd tuturor safariafilor Consiliului Judetean
Dambovita prin urmétoarele mijloace:

a) afisare la sediul institutie;

b) publicare pe site-ul Consiliului Judetean Dimbovita:

¢) transmitere citre conducatorii directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor care vor

asigura luarea fa cunostingd pe bazd de semnitura si informarca fiecirui angajat din subordine,

(2) Prin grija conducitorilor structurilor funcfionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consilivlui Judefean Dambovifa, tabelele nominale intoemite ca urmare a indeplinirii sarcinilor
previzute la alin, (1) lit. ©) se comunici Serviciului resurse umane. coordonare institutii publice, SSM
$1 SU i termen de 10 zile lucrdtoare de la data comunicarii ctre structuri a prezentului regulament.

Art.120. Prezenwl Regulament intern al aparatului de specialitate al Consilivlui Judejean
Démboviga va intra in vigoare la data aprobirii de ciitre Presedintele Consiliului Judefean Dambovita,
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